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1 Veja mais sobre o projeto TMM em http://
transrespect.org/en/research/trans-
murder-monitoring/

2 Veja mais sobre o projeto ProTrans em
https://tgeu.org/pro-trans/

3 0 termo person of color é
freqlientemente usado no Norte Global
para descrever qualquer pessoa que
nao € branca, enfatizando experiéncias
comuns de racismo sistémico. Em
portugués, optamos pelo termo "pessoas
racializadas."

4 Observatorio de Pessoas Trans
Assassinadas (TMM) 2017.
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Introducao

A organizacdo Transgender Europe (TGEU) tem se concentrado em pesquisar experiéncias de
pessoas trans e género-diversas com violéncia e criminalidade desde 2009. Em cooperacdo com
organizagbes parceiras, o projeto de pesquisa Trans Murder Monitoring (TMM) (Observatdrio
de Pessoas Trans Assassinadas)’, tem monitorado, coletado e analisado sistematicamente relatos
de assassinatos de pessoas trans e género-diversas em todo o mundo. Um total de 2609 pessoas
trans e género-diversas foram relatadas mortas em 71 paises, entre janeiro de 2008 e setembro
de 2017. Como os assassinatos de pessoas trans e género-diversas ndo sdo sistematicamente
registrados, o numero real é certamente muito maior.

Em consonancia com o aumento da atencédo por parte da comunidade, da sociedade civil e
das politicas publicas a violéncia contra pessoas trans, a TGEU gradualmente tem dado mais
énfase no monitoramento e disseminacdo dos casos. O projeto ProTrans® foi criado como um
empreendimento colaborativo entre grupos LGBT, comunidades trans e ONGs para monitorar a
violéncia e violacdes de direitos humanos contra pessoas trans na Europa Oriental e Asia
Central, de onde as evidéncias tém sido escassas ou aneddticas por muito tempo. Além disso,
nossas organizagoes parceiras forneceram assisténcia juridica e apoio comunitario para vitimas
e/ou sobreviventes de violéncia, além da defesa de mudancas legais e sociais para melhorar a
situagdo dessas comunidades.

As pessoas trans e género-diversas em todas as partes do mundo sao vitimas de terriveis
violéncias de édio, que incluem chantagens, agressoes fisicas e sexuais, e assassinatos. Essas
formas de violéncia frequentemente nio sao relatadas e pouca atencédo é dada as suas causas
subjacentes, como as formas de édio transfébico, transmiségino, racista, xenofdbica e anti-
profissionais do sexo e as condigdes socioecondmicas precarias que as pessoas trans e género-
diversas enfrentam em muitos contextos. Todos esses fatores expdem pessoas trans e género-
diversas, especialmente pessoas racializadas,” minorias étnicas, migrantes e profissionais do
sexo, com graus elevados de violéncia.

O foco deste relatdrio é sobre pessoas trans e género-diversas profissionais do sexo, que
compdem 62 por cento dos assassinatos relatados de pessoas trans e género-diversas cuja
ocupacao é conhecida.” A alta proporc¢ao de pessoas trans e género-diversas no trabalho sexual
em todo o mundo resulta inegavelmente da violéncia estrutural, institucional e interpessoal
generalizada que elas experimentaram desde o inicio da vida em relag@o ao acesso a educacéo e
a alternativas de emprego. Consequentemente, muitas destas pessoas escolhem o trabalho
sexual a partir de op¢bes muito limitadas disponiveis para elas e, posteriormente, estdo expostas
a exclusdo e violéncia racial, baseada em género e classe, e sentimentos xendfobos, bem como
condigbes de trabalho clandestinas e perigosas, uma vez que estdo inseridas nas industrias do
sexo criminalizadas.

Este relatdrio é uma tentativa de contextualizar ainda mais os dados da TMM, coletados
desde 2008 a partir de uma perspectiva de violéncia sistémica, utilizando documentagao e
pesquisa cruciais sobre violéncia a partir das comunidades, realizadas nos ultimos anos em
contextos locais e em nivel internacional. Nao tratamos apenas dos vieses e do 6dio contra
pessoas profissionais do sexo e pessoas trans como as principais causas dos altos niveis de
violéncia contra profissionais do sexo trans, mas também tentamos destacar as tendéncias
atuais que contribuem para a marginalizacdo e exclusdo das comunidades de profissionais do
sexo e de pessoas trans, como a criminalizacdo da migracao e do trabalho sexual, o uso de
abordagens punitivistas para "combater" a pobreza, a falta de moradia e o uso de drogas,
condigdes de vida e de trabalho cada vez mais precarias e disparidades raciais, de género e
econdmicas crescentes em todo o mundo.

No primeiro capitulo, abordamos como a falta de apoio familiar e os desafios significativos
no acesso ao emprego, a educagao e a habitagdo contribuem para que as pessoas trans e género-
diversas escolham o trabalho sexual como meio de atender as necessidades imediatas, como
abrigo ou comida, ou de ter mais oportunidades de alcangar seguranca financeira a longo prazo.
O segundo capitulo descreve algumas das diferentes leis de criminalizacdo que afetam as
pessoas trans e género-diversas, especialmente aquelas que sdo profissionais do sexo ou que sdo
percebidas como tais. O terceiro capitulo fornece um vislumbre da situagao de abuso e violéncia
enfrentada por pessoas migrantes trans e género-diversas, com particular énfase nos
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paradigmas juridicos e atitudes sociais europeias. O quarto capitulo aborda a discriminagao e
violéncia no sistema de satide e contextos médicos, e as manifestagdes especificas destas para
profissionais do sexo trans. No quinto capitulo, enfocamos a violéncia institucional e interpessoal
e a sua interconectividade, em sua maioria perpetrada por érgdos de seguranca publica.
Finalmente, fornecemos recomendacdes-chave para pessoas gestoras e formuladoras de politicas
publicas, seguindo os padrdes globais e regionais que sustentam as obrigagbes dos Estados de
proteger as pessoas trans e as pessoas trans profissionais do sexo de violéncias.

Reconhecemos que a nossa analise esta longe de ser abrangente, utilizando principalmente
evidéncias disponiveis de fontes de lingua inglesa online e offline, e os conhecimentos e a
pesquisa acumulados por nossas organizacdes parceiras. Portanto, esperamos que grupos
comunitarios, pessoas académicas e ativistas por justica social complementem, desafiem e
desenvolvam os resultados aqui apresentados.

6° Conselho Europeu Trans,
Bolonha, Italia, 2016 - Oficina sobre
a inclusao de profissionais do sexo
no movimento trans
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6° Conselho Europeu Trans,
Bolonha, Italia, 2016 - Declaragao
dos direitos de profissionais do
Sexo
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Pessoas trans profissionais do sexo: na intersec¢ao da
opressao, criminalizacao e da violéncia de género
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I. Exclusao social: um caminho para, e uma realidade
dentro do trabalho sexual

O trabalho sexual é uma realidade para muitas pessoas trans e género-diversas em todo o
mundo, e suas razdes para se engajar no trabalho sexual sdo tdo variaveis quanto entre xs
profissionais do sexo cis. Para muitxs profissionais do sexo trans, a escolha do trabalho sexual
é um reflexo de opcdes de subsisténcia limitadas e de recursos econémicos limitados. Por
exemplo, pode ser uma das poucas fontes de renda disponiveis para migrantes em situacdo
irregular fugindo da pobreza e da transfobia em seus paises de origem, a quem se nega o
acesso ao emprego formal e, portanto, devem contar com economias de trabalho informais
nos paises de destino ao longo de suas rotas migratérias.” Outros individuos podem recorrer
ao trabalho sexual como meio para atender as suas necessidades imediatas devido a pobreza,
a falta de abrigo e de seguranca alimentar para sobreviver. Muitxs sdo sistematicamente
excluidxs da economia formal, pois seus documentos de identificagdo ndo condizem com seu
género, identidade e/ou expressdo de género, enfrentando assim ambientes transfébicos
hostis nos locais de trabalho. De acordo com a Pesquisa de Satide da TGEU® realizada em 5
paises em 2017 (Gedrgia, Polonia, Sérvia, Espanha e Suécia), cerca de 70 por cento das pessoas
que se ocuparam no trabalho sexual nos 12 meses anteriores a pesquisa decidiram fazé-lo
principalmente para subsisténcia, enquanto cerca de 40 por cento declararam que seu
principal motivo era a falta de oportunidades.’

Enquanto as pessoas trans profissionais do sexo sdo frequentemente retratadas como a
manifestagao de pobreza, exclusio e sofrimento,” durante séculos, profissionais do sexo trans
resilientes capitalizaram o “glamour, beleza e feminilidade” como ferramentas para alcangar
“legibilidade social, poder intimo e, potencialmente, sobrevivéncia fisica em um ambiente
hostil.”" O trabalho sexual é muitas vezes visto como uma oportunidade para gerar renda sem
lidar com a transfobia social que pode ocorrer em outras areas de ocupagdo. Além disso, as
pessoas trans geralmente acham que trabalhar entre outras pessoas trans pode ser uma fonte
de apoio, e o trabalho sexual muitas vezes pode proporcionar uma sensagao de comunidade
que pode ndo existir em outras configuracdes laborais onde as pessoas trans sdo vistas como
marginais.” O trabalho sexual também pode fortalecer objetivos de desenvolvimento pessoal,
uma vez que oferece redes e orientacdo de outras pessoas trans, geralmente mais experientes,
servindo como maneira de afirmacdo de género em sociedades transfébicas.” Este ultimo
dado é apontado pela Pesquisa de Satide da TGEU, na qual 22,6 por cento dxs profissionais do
sexo trans encontraram aceitagdo social pelo que sdo no trabalho sexual.™

A superrepresentagdo de pessoas trans entre profissionais do sexo é confirmada por
evidéncias do projeto TvT: 99 por cento das pessoas entrevistadas na Colombia, 76 por cento na
Turquia, 68 por cento na Venezuela, 47 por cento nas Filipinas e 14 por cento na Sérvia
declararam que elas ganham a vida através do trabalho sexual.” A UNAIDS também estima
que a proporgao de pessoas que vendem sexo nas comunidades trans chega a 90 por cento na
India, 84 por cento na Malasia, 81 por cento na Indonésia, 47 por cento em El Salvador e 36 por
cento no Camboja.”®

A alta proporgdo das pessoas trans e género-diversas no trabalho sexual em todo o
mundo resultainegavelmente da violéncia estrutural, institucional e interpessoal generalizada
que elas experimentaram desde o inicio da vida no que diz respeito ao recebimento de apoio
de suas familias e de seus circulos sociais imediatos, e em relagdo ao acesso a educagao e
alternativas de emprego.

Banner de St. James Infirmary no Dia
Internacional contra a Violéncia contra
Profissionais do Sexo 2010 em Sao
Francisco, EUA.

Crédito da foto: Steve Rhodes
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Embora a evidéncia académica sobre a interconexdo entre pobreza, as desigualdades
estruturais, a discriminacao racial/de género e o envolvimento das pessoas trans no trabalho
sexual seja escassa e se concentre principalmente em perspectivas e experiéncias de vida
transfemininas, notam-se tentativas recentes de contextualizar a exclusao social e o trabalho
sexual, principalmente nos Estados Unidos. Um exemplo € a pesquisa realizada em 2011 pelas
organizagoes estadunidenses National Center for Transgender Equality e National Gay and
Lesbian Task Force,” que destacou explicitamente as disparidades raciais entre pessoas trans
que vendem sexo: 0s resultados mostram que 50 por cento das pessoas negras, 34 por cento
das latinas, e 16 por cento das pessoas trans asiaticas ganham a vida em economias
marginalizadas, incluindo-se o trabalho sexual, em comparagao com 11 por cento das pessoas
trans brancas. Além disso, o National Transgender Discrimination Survey observou que as
pessoas entrevistadas transfemininas tinham quase duas vezes mais probabilidade de
participar do trabalho sexual, a0 mesmo tempo que notou que as pessoas transmasculinas
entrevistadas representavam 26,4 por cento de participantes na inddstria do sexo.

As pessoas entrevistadas na pesquisa U.S. Transgender Survey,® realizada nos EUA em 2015,
também apresentaram altas taxas de engajamento na economia informal, incluindo-se o
trabalho sexual, a venda de substancias ilegalizadas e outros trabalhos atualmente
criminalizados. Uma em cada cinco pessoas trans participou da economia informal por razoes
econdmicas em algum momento de suas vidas - incluindo 12 por cento que fizeram trabalho
sexual como fonte de renda - e 9 por cento o fizeram durante o ano anterior a pesquisa, com
taxas mais elevadas entre mulheres trans racializadas.

A rejeigao familiar € um fator significativo que contribui para a experiéncia das pessoas trans
com a falta de moradia e na busca de estratégias de remuneracao imediatas para sobreviver.
De acordo com a pesquisa de 2015, aquelas pessoas que foram rejeitadas por suas familias
tinham aproximadamente duas vezes mais probabilidades de terem experienciado falta de
moradia (40 por cento) do que aquelas que nao foram rejeitadas, e quase duas vezes mais
propensas a se dedicarem ao trabalho sexual (16 por cento) do que aquelas que tiveram
ambientes familiares de maior aceitagao e respeito.

A aceitaga@o da familia desempenha um papel crucial para pessoas jovens trans, e a falta
disso geralmente leva ao isolamento, a vulnerabilidade relacionada com a falta de moradia e
a instabilidade econdmica, pois as institui¢des familiares e educacionais sdo as principais
fontes de habitagdo e recursos econdmicos. As estimativas globais indicam taxas elevadas de
abuso e de probabilidade de serem expulsas de suas casas entre pessoas trans jovens, devido
a sua identidade e/ou expressao de género. Por exemplo, na América Latina, entre 44 e 70%
das mulheres e meninas trans sentiram a necessidade de sair ou foram expulsas de suas
casas.” Segundo um estudo da Taildndia e das Filipinas, 40% das mulheres trans filipinas e
21% por cento das mulheres trans tailandesas relataram rejeigdo paterna em seus processos
de transigdo.”

As escolas sdo muitas vezes os primeiros espacos institucionais em que as criangas e
adolescentes trans tém suas identidades desconsideradas, policiadas e punidas. As
experiéncias educacionais das pessoas trans revelam tendéncias preocupantes em todo o
mundo: as escolas enquanto locais de abuso, exclusdo institucional e bullying por parte dos
pares. Uma pesquisa realizada no dmbito do projeto Transrespeito versus Transfobia no
Mundo (TvT) em varios paises mostra que entre um terco e metade das pessoas participantes
considerou dificil mudar de turmas ou de escola devido a experiéncias negativas em relagdo a
sua identidade de género. Na Venezuela, na Sérvia e na Colombia, um terco ou mais das
pessoas entrevistadas vivenciaram falta de respeito por parte de professores devido as suas
identidades de género.”

Os numeros relacionados ao bullying cometido por outras pessoas estudantes devido a
identidade de género de alguém sdo extremamente preocupantes também: na Colombia, por
exemplo, 92 por cento das pessoas participantes tiveram experiéncias de bullying na escola,
seguido por Venezuela (78 por cento), Filipinas (72 por cento), Turquia (61 por cento) e Sérvia
(50 por cento). Na India (Bengala Ocidental) e na Colémbia, quase metade das pessoas
entrevistadas afirmou que sofreram violéncia sexual de outras estudantes devido a sua
identidade de género, seguido pelas Filipinas, Venezuela e Tailandia, onde até um terco de
todas participantes o sofreram.

I. Exclusion social: un camino hacia, y una realidad en, el trabajo sexual



O impacto emocional da violéncia escolar e da rejei¢do familiar sobre jovens trans é
devastador: de acordo com uma pesquisa realizada nos EUA, quase 50 por cento dxs jovens
trans consideraram tirar suas prdprias vidas.?? Em outro projeto de pesquisa, realizado em
Sdo Francisco, quase metade dxs jovens da amostra tentaram suicidio, de formas
correlacionadas com a inconformidade de género, conflitos interpessoais em relagdo a
identidade de género, uma “saida do armario” recente, e falta de apoio de membros da familia.>
Proporcdes semelhantes sio relatadas na india, Australia,” e Reino Unido.”” A Pesquisa de
Saide da TGEU também encontrou altas taxas de suicidio em varios paises, entre 23% na
Sérvia a 50% na Gedrgia.”

A discriminacdo no emprego é, em grande medida, o resultado da exclusao e rejei¢ao de
jovens trans na educagdo. A rejeigdo contra pessoas trans é generalizada e foi confirmada
inequivocamente por resultados de pesquisa. De acordo com uma pesquisa realizada no Reino
Unido, 36 por cento das pessoas trabalhadoras trans pediram demissao de seus empregos, e
até 60 por cento sofreram alguma forma de maus-tratos transfobicos no local de trabalho.”
Muitas pessoas trans empregadas sdao submetidas a abuso verbal e até violéncia fisica
perpetrada por outras funciondrias, bem como por clientes e/ou fornecedores, durante o
trabalho. Elas também enfrentam taxas surpreendentes de discriminacdo em processos
seletivos, promogdes, remuneragdes e beneficios.*

Os resultados do levantamento TVT se somam a resultados de outras pesquisas que
demonstram que as pessoas trans sdo sistematicamente excluidas de oportunidades de
emprego em muitos contextos. Na Colombia, por exemplo, 87 por cento das pessoas
participantes declararam ter tido uma oportunidade de emprego recusada frequentemente,
ou no minimo uma ou duas vezes, devido a sua identidade de género; na Turquia, a proporcao
é de 52 por cento.>’ Como o trabalho sexual é tipicamente uma economia laboral informal, com
poucos pré-requisitos para entrada, em termos de capital e qualificagdes profissionais, e onde
as habilidades necessarias ao trabalho sdo muitas vezes adquiridas fora da educacédo formal,
muitas pessoas trans podem escolher esta ocupagdo como uma estratégia de sobrevivéncia ou
de geragdo de renda.®

Aspessoastrans profissionais do sexo enfrentam estigma e discriminacéo interseccionais
devido ao seu status enquanto pessoa trans e profissional do sexo, com outros fatores de
influéncia, incluindo-se o racismo, misoginia, capacitismo, elitismo e xenofobia. Muitas destas
pessoas sdo impactadas pela discriminagdo em contextos de moradia, pelo excessivo
policiamento e falta de acesso a justica, servigos de saude e beneficios sociais, uma vez que o
trabalho sexual ndo é reconhecido como trabalho em seus respectivos paises. Os capitulos
seguintes ilustram diferentes aspectos da marginalizagdo e sua interconexdo em varios
contextos.

Projeto Red Umbrella, Rally de
Intervencao sobre Trafico de
Pessoas, agosto de 2015

Crédito da foto: Projeto Red
Umbrella
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Il. As muitas faces da criminalizagao

Em termos globais, as pessoas trans e género-diversas experienciam uma vigilancia rigorosa
das expressoes normativas de género através do controle estatal, do policiamento e das leis de
criminalizagdo em relagdo a privacidade, sexualidade, identidade e/ou expressdo de género.
Além disso, a esmagadora maioria dos estados criminaliza ou penaliza a venda e compra de
servigos sexuais e/ou a organizacdo do trabalho sexual consensual entre adultos.”* Leis que
proibem adultos com consentimento de comprar e/ou vender sexo, e dispositivos legais que
criminalizam as relagdes do mesmo sexo e as identidades e/ou expressdes de género nio
normativas afetam negativamente o bem-estar das pessoas trans profissionais do sexo e suas
possibilidades de acesso aos servigos, expondo-as a violéncia policial, encarceramento e
condigbes de trabalho perigosas, que levam a resultados negativos para a satude. Leis sobre
prostituicdo também afetam profundamente muitas pessoas trans que nao sao profissionais do
sexo, que sdo percebidas, a partir de estereétipos hipersexualizados, como profissionais do sexo.

Efe Ball, uma profissional do sexo trans

na Italia protestando contra as multas da
autoridade tributaria. Recebeu um pedido de
pagamento de 700.000 euros apesar de nao
ser considerada uma trabalhadora.

Crédito da foto: Guiseppe Cacace para AFP/
Getty

A vigilancia e o controle da policia sdo uma das consequéncias mais severas da opressao
legal e da criminalizagdo. As mulheres trans e as pessoas transfemininas sdo muitas vezes
percebidas como profissionais do sexo pela policia, através de esteredtipos racializados e
generificados que as enquadram como hipersexuais e sexualmente disponiveis. A internalizag¢do
e a perpetuacio destes esteredtipos por agentes de segurancga publica, combinada com o alto
grau de discricionariedade trazido por termos vagos como “qualidade de vida,” “incémodo,”
“moralidade publica” e regulamentacdes sobre a prostituicdo, resultam na definicdo de
mulheres trans, e mais frequentemente mulheres trans racializadas e/ou imigrantes e
profissionais do sexo, como perfis seletivamente definidos para assédio, detengédo e prisdo.*
Pessoas trans profissionais do sexo e muitas outras pessoas trans sdo, portanto, prejudicadas
desproporcionalmente pela legislagdo relacionada ao trabalho sexual por diversas razdes.
Pessoas trans profissionais do sexo muitas vezes tendem a trabalhar nas ruas e em areas
desfavorecidas socioeconomicamente, enfrentando a falta de moradia, a vigilancia direcionada
da policia, e a discriminacédo por parte dos servigos do Estado. Devido a pobreza e a pressao
econdmica para atender as necessidades imediatas ou para financiar intervencdes cirurgicas
e/ou cuidados médicos de afirmagdo de género, elas também podem ser mais propensas a ter
relages sexuais desprotegidas, contribuindo para altas taxas de contragao do HIV.»

Mesmo em paises onde o trabalho sexual é legal e/ou regulamentado, profissionais do
sexo trans enfrentam exclusdo em certos ambientes e experimentam taxas mais altas de
assédio policial e violéncia por parte de varios grupos criminosos. Na Grécia e na Turquia, por
exemplo, as leis permitem que as pessoas profissionais do sexo operem exclusivamente em
locais privados e restritos. Ambos paises, também introduziram medidas particularmente
discriminatdrias que somente permitem que as profissionais do sexo cis-femininas ndo casadas
com estatuto de cidadania trabalhem legalmente. Isso obriga todos os profissionais do sexo
cismasculinos, bem como as mulheres profissionais do sexo que sdo imigrantes ou estdo em
relagbes matrimoniais oficiais, a trabalhar ilegalmente, o que resulta na possibilidade de ser
submetido a vigilancia policial, multas e acoes judiciais, bem como violéncia, assédio e abuso.>

Il. As muitas faces da criminalizagao



Estudo de caso: a criminalizagao de clientes na Franga

0 Parlamento francés aprovou um projeto de lei em 6 de abril de 2016 que torna ilegal o
pagamento por sexo na Franga. A venda de sexo permanece legal. De acordo com a nova lei,
aqueles que pagam por sexo serao punidos com multas até 1.500 Euros pela primeira infragao,
e até 3.750 Euros por infragoes subsequentes. A ideologia por tras da lei é que as pessoas que
vendem sexo sdo todas vitimas do patriarcado e da violéncia masculina, e precisam de
resgate, uma ideia enraizada no chamado modelo sueco, o primeiro projeto de criminalizagao
de clientes adotado na Suécia em 1999.

Desde que a nova lei entrou em vigor, muitas pessoas profissionais do sexo perderam fontes
de renda e se mudaram para areas mais remotas e perigosas para trabalhar, porque é onde
seus clientes se sentem mais seguros e capazes de evitar a vigilincia policial. Pessoas trans
profissionais do sexo, que sao frequentemente imigrantes sem documentagao formal, estao
entre as pessoas mais afetadas pela nova lei porque também enfrentam altos niveis de
exclus3o social, instabilidade econdmica e falta de acesso a justica.

De acordo com Giovanna Rincon, lider da Acceptess Transgenres e ela mesma uma pessoa
trans trabalhadora sexual imigrante, “a comunidade mais vulnerivel estd pagando [pelas]
consequéncias dessa lei moralista. E uma catastrofe social e humana para pessoas trans
profissionais do sexo. Elas estdo absolutamente perdidas do ponto de vista psicoldgico; ha
muitas pessoas trans profissionais do sexo que sao HIV positivas. Por agora precisarem se
mudar de cidade para cidade, elas interrompem seus tratamentos ARV (antirretrovirais).”’

Todas essas formas de opressao juridica contra pessoas profissionais do sexo se somam
a criminalizagdo ja existente e vigiada das identidades de género, expressdes de género e/ou
orientacGes sexuais em muitos paises. As leis de criminalizagao tipicamente proibem certos
tipos de atividade sexual ou qualquer intimidade entre pessoas percebidas como sendo do
mesmo sexo. Em alguns casos, a redagado dessas leis é vaga, referindo-se, por exemplo, ao
“deboche,” a crimes contra a “moralidade” ou contra a “ordem da natureza.” Alguns estados
criminalizam especificamente praticas sexuais entre homens, enquanto outros o fazem para
praticas homossexuais de homens e mulheres. Como as pessoas trans sdo frequentemente
associadas e lidas socialmente a partir do sexo/género que lhes foi atribuido no nascimento,
elas sdo afetadas pela detencéo, perseguigao, encarceramento e até a pena de morte, da mesma
forma que pessoas cis lésbicas, gays e bissexuais. A criminalizagdo também afeta toda a
comunidade em qualquer contexto, pois leva as pessoas lésbicas, gays, bissexuais e trans para
as margens da sociedade e para o isolamento social, impede que elas se organizem e lutem por
mudangas legais e sociais, e dificultam seu acesso a emprego, habitagao, justiga, assisténcia a
vitimas e cuidados de saude, incluindo-se a prevencgéo e tratamento do HIV.

Na maioria dos casos, essas leis sdo um legado do dominio colonial, e foram impostas aos
paises durante o século 19 por poténcias coloniais.?® Da Africa ao Sudeste Asiatico, elas derivam
de uma tunica lei sobre a conduta homossexual que os governantes coloniais britdnicos
impuseram & India em 1860. O Cédigo Penal Indiano, que entrou em vigor em 1860, punia as
"relagdes carnais contra a ordem da natureza" com sentengas tdo duras quanto a prisdo
perpétua. Este dispositivo legal se espalhou pelo Império Britdnico com o objetivo de regular
a sexualidade. Durante o periodo colonial, os britdnicos também implementaram diversas leis
na India que afetaram as pessoas trans e género-diversas, incluindo leis anti-castracio que
criminalizavam os rituais modificadores do corpo de hijras e aravani.>®

Atualmente, varios paises possuem leis que criminalizam o chamado crossdressing e a
homossexualidade. No Suddo, por exemplo, leis que proibem vestimentas indecentes ou
imorais foram usadas para punir as pessoas percebidas como homens que usam “roupas de
mulher,” bem como pessoas percebidas como mulheres que usam calgas e modelos masculinos
que usam maquiagem.® Na Nigéria, as leis sobre vestimentas indecentes tém sido usadas para
multar e encarcerar as pessoas percebidas como homens que fazem crossdressing.” Na Guiana,
é um crime nos termos da segdo 153 da Lei de Jurisdigdo Sumadria (Ofensas) quando “um
homem, em qualquer via ou local publico, para qualquer propédsito improéprio, aparece usando
vestudrio feminino, ou sendo uma mulher, em qualquer via ou local publico, para qualquer
propédsito impréprio, aparece usando roupas masculinas.” Em Brunei, a Se¢do 197 do Cddigo
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Ativistas trans imigrantes de
Acceptess Transgenres protestando
contra a criminalizagao de clientes
em Paris, Franga, em 2016.

Crédito da foto: EPA/lan Langsdon
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Penal da Syariah® criminaliza o comportamento indecente, que pode ser interpretado de
forma ampla para incluir pessoas trans. A se¢do 198 do mesmo codigo criminaliza o “homem
se fazendo passar por uma mulher” e vice-versa.

Em alguns paises, funcionarios publicos assediam pessoas trans - principalmente, mas
nao exclusivamente, profissionais do sexo trans - de maneira rotineira através de leis que néo
criminalizam o “transgenerismo” ou o “crossdressing.” Essas leis incluem leis anti-incémodo,
e relacionadas a moral, vadiagem ou transito. Essas politicas sdo praticas comuns em muitos
paises da Africa, Asia, América Central e do Sul, e na Turquia. Um desses exemplos é o Chile,
onde o artigo 373 do Codigo Penal* pune as contravengdes da “moralidade e bons costumes,”
e tem sido usado para deter e encarcerar mulheres trans. Em Singapura, a Secdo 20 da Lei de
Infragdes Diversas proibe o comportamento indecente nos espacos publicos, podendo ser
interpretada de forma ampla o suficiente para englobar o chamado “crossdressing.”

As enormes mudancas nos estados coloniais que ocorreram ao longo do século XIX
também alteraram a vida das pessoas profissionais do sexo. Papeis de género e sexuais foram
redefinidos; por exemplo, praticas aceitas como nautch, “dangas de templo” e o concubinato
foram descritas simplesmente como prostitui¢do e consideradas imorais e barbaras. Com a
Leide Acantonamento de 1864, os britidnicos pretendiam regular a prostituigao, considerando-a
um fendmeno maligno que era necessario controlar: o ato previa um nimero de cerca de doze
a quinze mulheres indianas para cada regimento de soldados britdnicos, que continham cerca
de mil pessoas. Elas trabalhavam em bordéis chamados chaklas e muitas vezes eram obrigadas
a se submeter a avaliages médicas uma vez por semana, a fim de serem examinadas para
verificagdo de vestigios de doencas venéreas.

As leis de criminalizagdo, no entanto, ndo ocorrem apenas em paises com um passado
colonial (britdnico). Recentemente, a ideia de introduzir as chamadas leis anti-propaganda
estd se espalhando por paises que ja fizeram parte da Unido Soviética, por exemplo no
Quirguistdo ou na Moldavia. Em 2013, a Russia adotou a lei sobre “propaganda do
homossexualismo entre menores de idade,” que também abrange a “propaganda do
transgenerismo.” A lei usa o termo “propaganda,”’ o que é suficientemente vago para permitir
a interpretagdo individual de quais agdes se enquadrariam sob o termo “propaganda”’ LGBTQ],
deixando assim a interpretagdo aos tribunais individuais que estejam julgando casos
particulares. No dmbito da lei, qualquer trabalho relacionado a informar menores sobre
questdes de orientacdo sexual, identidade de género e/ou expressdo de género pode ser
considerado propaganda. Como resultado, esta lei limita o acesso de adolescentes a informacgoes
confidveis sobre questdes relacionadas a identidade e/ou expressao de género, e limita a forma
como as ONGs de direitos humanos LGBTQI e ativistas trans individuais podem enfrentar a
violéncia e a discriminacdo enfrentadas por adolescentes trans. A lei também aumenta o
estigma das comunidades LGBTQI e incentiva informalmente a discriminagao e a violéncia
contra elas. Por exemplo, grupos homofébicos e transfébicos, como o "Ocupe a Pedofilia", tém
ativamente disfargcado seus ataques violentos contra comunidades LGBTQI enquanto atos de
enfrentamento contra a pedofilia e de salvacdo de criangas.”

Desde a década de 80, um nimero crescente de paises em todo o mundo também aplicou
leis penais existentes e/ou criou estatutos criminais especificos ao HIV para processar pessoas
vivendo com HIV que colocaram, ou que se acredita terem colocado, outras pessoas em risco
de aquisi¢ao de HIV. Até 2015, 72 paises tinham leis que especificamente permitiam a
criminalizagdo do HIV, um aumento de 61 verificado em 2014. As perseguicbes por nao
divulgagdo do HIV, pela exposi¢do potencial ou percebida, e/ou transmissdo nao intencional
foram relatadas em 61 paises, um aumento de pelo menos 49 em 2014. Estas leis sédo
particularmente relevantes para as pessoas trans, que sdo desproporcionalmente afetadas
pelo HIV e AIDS. No entanto, ndo ha pesquisa abrangente que investigue o niimero de pessoas
trans HIV-positivas que sdo afetadas pela criminaliza¢do do HIV. A criminalizagdo do uso de
drogas também tem um efeito negativo na prevengao e tratamento do HIV, que serd abordada
na pagina 16.

IIl. Las miltiples caras de la criminalizacion



I1l. Imigracao de pessoas trans e travestis e o trabalho
sexual: o caso europeu

A histéria do continente europeu € entrelacada com os fluxos migratérios internos como
resultado das mudancas no poder econémico e geopolitico entre os estados-nagao da Europa.
No entanto, a imigragao em larga escala para a Europa é um fendmeno relativamente recente.
Os movimentos populacionais maiores ocorreram principalmente em conexdo com a perda
das colénias pelas poténcias imperiais na década de 1950, com a queda da Cortina de Ferro e
0 boom econémico dos anos 1990 nos paises do oeste e do sul da Europa.® A mobilidade e
migracdo das pessoas profissionais do sexo seguem padrdes similares aos de outras economias.
Desde o final da década de 70, na industria do sexo na Europa, a migracao de fora do continente
envolveu principalmente mulheres de paises do sul da Asia, da América Latina e da Africa.

Conforme abordado nos capitulos anteriores, as pessoas trans geralmente enfrentam
multiplas formas de exclusdo social e violéncia de forma cotidiana. Em muitas partes do
mundo, elas sdo desprovidas de protecdes legais e até mesmo criminalizadas ou perseguidas
com base em sua identidade e/ou expressdo de género. Diante da rejeigdo de suas familias, da
discriminagéo na satude, educagdo e emprego, sem moradia, da sujei¢do a esterilizagado forgada
ou castragdo, ao “estupro corretivo, a detencgao arbitraria, a violéncia doméstica e policial e
altas taxas de assassinatos, muitas pessoas trans deixam seus paises de origem em busca de
uma vida mais segura e novas oportunidades em outros lugares. Neste capitulo nos
concentramos na Europa, ja que o Observatdrio de Pessoas Trans Assassinadas (TMM) possui
o maior numero de casos de assassinato registrados de pessoas profissionais do sexo trans
migrantes desta regido.

Embora as violagGes de direitos humanos acima mencionadas devessem permitir que as
pessoas trans buscassem asilo e se candidatassem ao estatuto de refugiadas nos paises
europeus e em outros lugares, elas enfrentam rigida vigilincia por parte de atores estatais e
agéncias de imigragdo, ap6s sua chegada a novos paises.’’ Na medida em que as crescentes
medidas de austeridade, conflitos armados, graves abusos de direitos humanos, o aquecimento
global e desastres naturais forcam cada vez mais pessoas a sair de seus paises de origem a
procura por abrigo na Europa, essa regido torna-se cada vez menos protetora e acolhedora.
Muitos paises da Unido Europeia atualmente se recusam a fornecer assisténcia integral ou
mesmo entrada na regido as pessoas que solicitam asilo, e numerosas leis implementadas em
paises europeus sujeitam os requerentes de asilo a varias praticas repressivas.

Naio ha estatisticas oficiais sobre o niimero de pedidos de asilo com base na identidade
de género. O estigma, a vergonha e o medo contribuem para que as pessoas trans geralmente
ndo informem os agentes de asilo de sua identidade e/ou expressao de género no momento da
entrevista e, em geral, os niveis de compreensao sobre questdes trans dentro do sistema sdo
muito baixos. Ao mesmo tempo, a maioria dos Estados-Membros da UE nédo tem diretrizes
nacionais especificas para entrevistar pessoas LGBTI,* e muitas sdo “vagas, abertas a ma
interpretagdo e muitas vezes baseadas em premissas normativas.”

Depois de chegarem a Europa, as pessoas requerentes de asilo sdo frequentemente
tratadas como criminosas e mantidas em centros de detencdo durante o periodo de processo
do asilo, o que pode demorar anos. As pessoas trans requerentes de asilo continuam a passar
por riscos e sdo “particularmente vulnerdveis a abusos fisicos, sexuais e emocionais nos
centros de detencéo de asilo e nas acomodacées compartilhadas das comunidades e divididas
por sexo” e “com alto risco de autoagressao ou suicidio” durante o processo de asilo. Além
disso, em muitos paises europeus, as leis nacionais proibem diretamente as pessoas
requerentes de asilo de obter um emprego formal ou de se envolver em qualquer atividade
econdmica, e aquelas com status de refugiada enfrentam longos processos administrativos e
a falta de apoio institucional para a inclusao no mercado de trabalho. Com pouca ou nenhuma
provisdo de assisténcia financeira para cobrir os custos de subsisténcia, e na auséncia de
outras alternativas para alimentar-se e suas familias, pessoas refugiadas e requerentes de
asilo se veem forgadas a se envolver com acordos trabalhistas de baixa remuneracéo, precarios
e, muitas vezes, exploratdrios situados fora da economia formal. Para algumas pessoas
refugiadas e requerentes de asilo, o trabalho sexual pode ser uma das poucas opgoes
disponiveis para ganharem a vida.

Os discursos politicos e publicos xendéfobos tém desempenhado um papel importante na
produgdo e reprodugdo de ambientes hostis que posicionam pessoas migrantes como
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criminosas e ameacas a regido. A regulamentacdo da migragdo tornou-se uma prioridade
fundamental para os paises europeus, afetando fortemente “praticas de controle da
criminalidade e culturas penais, bem como sobre o desenvolvimento de novas formas de
punicdo e controle social.”® De acordo com um estudo apoiado pelo Conselho Europeu de
Pesquisa, “as instalacGes de detengdo para migrantes, por exemplo, muitas vezes se parecem
com prisdes, assim como as rotinas diarias para as pessoas nelas internas.”’

Situagdes semelhantes sdo refletidas em todo o mundo nos destinos com um grande
numero de pessoas candidatas a asilo e refugio. De acordo com uma investigacdo de seis
meses da Fusion, o tratamento das pessoas trans requerentes de asilo pela agéncia
estadunidense de Imigracdo e Alfandega (ICE) é muitas vezes humilhante, perigoso e até
mortal, e “pode ser tdo terrivel que algumas destas pessoas pedem para serem enviadas de
volta para os proprios paises de onde escaparam.”® Clement Lee, da Immigration Equality,
afirma: “Tenho clientes que falam sobre serem estupradas e fisicamente agredidas em seus
paises de origem, mas a parte mais angustiante para elas é a detencdo aqui nos Estados
Unidos.” Embora apenas uma das 500 pessoas detidas em uma instalagdo da ICE seja trans,
uma em cada cinco vitimas de abuso sexual confirmado em detengéo é trans.*

No Reino Unido, as pessoas trans requerentes de asilo tém sido presas em centros de
detencéo de imigragao por periodos de tempo indefinido, “onde o bullying, o abuso e o assédio
sdo abundantes.” Um estudo da Stonewall mostrou que elas sdo particularmente vulneraveis
nestes espagos, sofrendo assédio e violéncia tanto de outras pessoas detidas como de membros
da equipe, levando a sérios efeitos de longo prazo sobre o seu bem-estar mental e fisico.”’ No
México, 36% das pessoas trans originarias da América Central que ficaram em um abrigo de
pessoas migrantes relataram ter passado por alguma forma de violéncia, superando a
porcentagem de mulheres cis (27%).

Aquelas pessoas que nao se candidatam ou nao recebem o status de refugiada, portanto,
enfrentam muitas dificuldades como imigrantes ndo documentadas no acesso ao emprego,
habitagdo, recurso a justica, e cuidados de satide por nado possuir uma permissao valida para
permanecer no pais em que vivem ou trabalham. Além disso, elas também enfrentam sancoes
criminais: a entrada e a permanéncia irregulares sdo ilegais em todos os Estados-membros da
UE.* Nos termos da legislagdo da UE, os Estados-membros sdo obrigados a emitir uma decisdo
de retorno para toda pessoa que nao seja cidada europeia em situagdo irregular, a menos que
seu status seja regularizado. A Diretiva de Retorno introduzida em 2008 permite a detencdo
de pessoas ndo europeias por até seis meses, periodo que pode ser prorrogado até 18 meses em
circunstancias excepcionais para levar a cabo o processo de remogdo. Muitos Estados-
membros ainda continuam a punir pessoas migrantes por entrada ou permanéncia irregular
com pena de prisdo ou multas. Na Italia, por exemplo, as multas por entrada e permanéncia
irregulares podem somar até 10.000 euros. Para a entrada irregular, o periodo maximo de
prisdo varia de um més na Croacia, até trés meses na Bélgica, ou até cinco anos na Bulgaria.®

Conforme relatado pela Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, as
autoridades publicas e os prestadores de servigos sdo muitas vezes obrigadas a denunciar
infragdes de entrada ou permanéncia irregular as agéncias de seguranga publica, o que
impede que pessoas imigrantes ndo documentadas busquem ajuda de vdrias instituicGes,
incluindo-se servigos sociais, cuidados de satide ou instituigdes juridicas.® Denunciar crimes
para a policia também pode resultar em detecgao, e a subsequente subnotificagao leva a altos
indices de violéncia direcionados as pessoas imigrantes ndo documentadas, pois permite que
as perpetradoras atuem com impunidade. Além disso, o uso do direito penal para vigilar
empregadores e proprietarios de imdveis restringe o acesso das pessoas migrantes a moradia
e ao emprego, deixando-as vulneraveis a exploracdo. A criminaliza¢do da migracdo também
traz praticas abusivas de vigilancia e deteccdo, como o estabelecimento de perfis raciais e
étnicos de migrantesirregulares pela policia,* levando a um nivel significativo de desconfianca
em relagdo a seguranga publica, pelas comunidades de pessoas migrantes.

Além desses efeitos extremamente negativos da criminaliza¢do, dificuldades de
linguagem no novo pais, falta de sociabilidade e acesso a beneficios estatais, e nenhum acesso
ao emprego na economia formal levam pessoas a trabalhar na indudstria do sexo. A
criminalizagao (parcial) do trabalho sexual pode ainda levar a violéncias policiais e a posi¢oes
de risco de detecgao, detengdo ou deportagao. Em face dos esforcos crescentes de combate a
prostitui¢do, bem como da xenofobia e racismo na Europa, as profissionais do sexo migrantes
sdo particularmente afetadas por medidas repressivas. As tendéncias crescentes de
criminalizagdo da migragdo, aliadas as politicas de combate ao trafico, contribuiram
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significativamente para a vulnerabilidade das pessoas migrantes profissionais do sexo a
abusos, violéncias e exploracao, e piorou suas condi¢des de trabalho. As constantes incursdes
policiais e as chamadas operagdes de resgate contra o trafico em ambientes de trabalho sexual
prejudicam continuamente a seguranca das pessoas profissionais do sexo, privam-nas de seus
ganhos, forcam-nas a contextos marginalizados de trabalho e aumentam sua vulnerabilidade
a falta de moradia, a vida precaria e a exploracdo. Também tem sido bem documentado que
essas medidas frequentemente resultam no repatriamento ou deporta¢do dos migrantes,
muitas vezes para paises onde ser uma pessoa LGBT ou trabalhadora sexual é criminalizado.

A analise dos dados da TMM mostra que as pessoas migrantes constituem um grande

nimero de pessoas trans e género-diversas assassinadas na Europa. Das 123 pessoas trans e L
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As politicas plblicas nao tém sido suficientes nem efetivas na reducdo da violéncia contra pessoas trans no Brasil. 0s nimeros de
assassinatos no pais tém sido consistentemente tao altos que eles representam quase 40% de todos os assassinatos reportados em
todo 0 mundo desde 2008.

0 fluxo migratério de travestis brasileiras se direcionou principalmente para a Franga nos anos 70,* mudando lentamente para a Italia
nos anos 80 e 90, pais que permaneceu o destino preferido até recentemente. Hoje em dia, os principais pontos de entrada de
pessoas trans na Europa so a Italia (Roma, Mildo e a regiao da Emilia-Romagna), Espanha (Madrid e Barcelona), Franca (Paris) e,
atualmente, o Reino Unido (Londres). Uma vez na Europa, muitas pessoas trans estabelecem vinculos com pessoas trans profissionais
do sexo que “absorvem” essa populacao.

Para muitas pessoas trans brasileiras, ser uma trabalhadora sexual na Europa traz prestigio, pelo capital material e simbdlico obtido,
sinalizando uma distancia em relacao a discriminagao, estigmatizagao e marginalizacao a que estao sujeitas no Brasil. Este fluxo do
Brasil para a Europa existiu desde a década de 7o, inicialmente destinado a showrooms na Franga e, desde 1980, para a indistria
sexual na Italia. Este movimento é impulsionado pelo sonho de se tornar “europeia”, o que eleva a carreira a um status de sucesso
e progresso. Apesar de todos 0s riscos a que elas estao sujeitas, entre viver uma vida marginalizada, a violéncia e a morte, a crenga
de que elas estao caminhando para uma vida melhor as motiva, pois reconhecem que nunca poderao ser tao bem-sucedidas se
permanecerem no Brasil.

0 processo de migracao comega no proprio Brasil. Expulsas de suas casas, as pessoas trans se mudam de todas as regioes para as
capitais, especialmente S3ao Paulo, um lugar que é visto como uma espécie de curso preparatorio para a Europa. Desde cedo, elas
aprendem com as mais velhas que a Europa € o melhor lugar para se ganhar dinheiro, ter acesso a servicos de afirmagao de género
e se expressar livremente.

Quando os pessoas trans brasileiras migrantes chegam na Europa, sao recebidas e protegidas a partir de um acordo predeterminado
que inclui transporte, alimentacao e acomodacao. Isso nao € igual ao trafico de pessoas, uma vez que as condigoes financeiras foram
acordadas entre as duas partes. Ainda assim, a exploragao ocorre com frequéncia, havendo muitas pessoas que chegam na Europa
sem muita informagao, sem conhecer o idioma, sem dinheiro ou um lugar para ficar, entrando em dividas e sendo forgadas a pagar,
pois 0 nao pagamento leva a detengao, violéncia, coer¢ao, e potencialmente a morte, conforme tem sido documentado.

Lais, uma trabalhadora sexual de 45 anos que vive em Rimini, Italia, ha 25 anos, explica:

“A principal razdo pela qual decidi deixar o Brasil era a falta de oportunidades, ja que, na década de 90, a situacdo era muito
pior do que é hoje. Fui para a Europa em busca da minha independéncia financeira. 0 principal desafio que enfrentei foi
compreender o pais, obter documentagdo e tornar-me cidadd europeia. As pessoas migrantes trans na Europa ndo tém direito
algum. Ndo temos direito a nenhum beneficio do Estado e, como uma pessoa criminosa, deve viver escondida do controle da
policia. Uma grande diferenca é que, na Europa, parecemos ser mais respeitadas, embora apenas um pouco so, e melhor
tratadas pelos clientes. A seguran¢a estd um pouco mais assegurada. No Brasil, ndo had projetos que nos encorajem a deixar as
ruas. Eu vi isso nos (ltimos anos, o sentimento de repulsa em relagcdo aos estrangeiros aumentou na Europa.”
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IV. Sadde trans no trabalho sexual

Pessoas trans enfrentam numerosas disparidades no acesso a servicos de saude em nivel
mundial, incluindo discriminagéo e violéncia. A elas sdo negados os cuidados de satide em geral
e trans-especificos, ndo tém acesso a materiais de educacdo sexual trans-inclusivos, enfrentam
a falta de profissionais de saide competentes e sensiveis, e suas necessidades especificas ndo
sdo atendidas em todos os segmentos do sistema de assisténcia médica. Nos cuidados bésicos,
os principios de ndo discriminagao e confidencialidade sdo frequentemente violados, enquanto
nos cuidados de satde mental, os servigos psicossociais para pessoas trans sdo raros ou
inexistentes. Como avaliagGes psicologicas e/ou psiquidtricas sdo necessirias em muitos
contextos para acesso a cuidados de saude relacionados a transicao e ao reconhecimento legal
de género, pessoas trans nao confiam nesses profissionais e instituigdes. Os cuidados de
afirmacao de género sdo muitas vezes inacessiveis, devido a crenga de que essas intervengoes
cirirgicas e médicas sdo apenas cosméticas, e sao medicamente desnecessarias, ou sdo a
manifestagdo de transtornos mentais.® Mesmo quando os servigos especificos de trans estdo
disponiveis, eles geralmente sdo extremamente caros e ndo sao cobertos pelos seguros de satde.

Embora haja poucas pesquisas a respeito da saude fisica e mental das pessoas trans
profissionais do sexo fora do campo do HIV/AIDS e ISTs, ha evidéncias de que elas enfrentam
niveis mais altos de resultados negativos e discriminagdo, em parte provavelmente devido ao
estigma relacionado a sua identidade de género trans, ao envolvimento na industria do sexo e
a origem étnico-racial minoritaria. O National Transgender Discrimination Survey realizado
nos EUA,” por exemplo, informa que, em comparagdo com as pessoas trans que nio sdo
profissionais do sexo, as que sdo profissionais do sexo estdo mais propensas a ter uma
deficiéncia fisica ou mental significativa, e os maus tratos contra elas sdo mais difundidos em
varias esferas de atengdo médica, especialmente nas salas de emergéncia e centros de apoio a
vitimas de estupro. De acordo com os resultados da Pesquisa de Saude da TGEU de 2017, o
envolvimento no trabalho sexual nao afetou significativamente os resultados de saude dos
entrevistados ou as taxas de suicidio. No entanto, as pessoas trans profissionais do sexo tinham
maior propensao a se sentir discriminadas no sistema de satde.” Isso é exacerbado no caso de
pessoas trans profissionais do sexo sem documentos de imigragdo formais, que tém poucas
opgdes para solicitar assisténcia médica.”

As pessoas trans sdo um dos grupos mais afetados pela epidemia de HIV e sdo 49 vezes
mais propensas a viver com o HIV do que a populagdo em geral.”s As taxas de prevaléncia entre
as mulheres trans sdo preocupantes: estima-se que 19,1% das mulheres trans em todo o mundo
vivem com HIV.” Os nimeros disponiveis para pessoas trans profissionais do sexo na Holanda,
Espanha e Italia indicam taxas de prevaléncia ainda maiores, entre 20-27%.” Dados da América
Latina e do Caribe também confirmam que a prevaléncia do HIV é muito maior entre as pessoas
trans profissionais do sexo que entre homens e mulheres cis profissionais do sexo0.”®

Os principais motivos para uma vulnerabilidade significativa ao HIV e AIDS s&o:
cobertura de satide precaria e indisponibilidade de servigos de HIV e de saiide economicamente
acessiveis, confidenciais e respeitosos; falta de acesso a informacgées sobre cuidados de satde
gerais e trans-especificos; criminalizacdo das identidades trans, da homossexualidade e do
trabalho sexual; ambientes punitivos, marginalizagdo social, vulnerabilidade econémica e o

Profissionais do sexo protestando por
melhores leis e condi¢oes de trabalho
fora da Conferencia Internacional sobre
a AIDS em Durban, Africa do Sul, julho
de 2016.

Crédito da foto: Kevin Sutherland/EPA
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estigma, discriminagdo e violéncia constantes, que muitas vezes levam a comportamentos de
alto risco, incluindo-se relacées sexuais desprotegidas e terapia hormonal e modificagdes
corporais sem supervisido médica.

Existem altos indices de sexo anal desprotegido entre as mulheres trans, o que traz um
alto risco de transmissdo do HIV.” Varios fatores contribuem para isso. O estigma e a
discriminacgéo, que levam a baixa autoestima e autoconfianca, podem tornar mais dificil para
as pessoas trans negociar o uso do preservativo.”* Em muitos contextos, o uso do preservativo é
frequentemente controlado pelo parceiro sexual “ativo,” fazendo com que muitas mulheres
trans que fazem sexo com homens cis se sintam incapazes de instigar o uso do preservativo ou
temem a rejei¢do de parceiros sexuais (potenciais).”” A terapia hormonal que algumas mulheres
trans e pessoas transfemininas fazem pode levar a disfungao erétil, aumentando a probabilidade
de assumir o papel receptivo durante o sexo.*

Muitas vezes, essas causas fundamentais ndo sdo levadas em conta pelas politicas de
saude publica; pelo contrario, as pessoas trans profissionais do sexo s@o alvo de intervengdes
abusivas, como testes e tratamentos obrigatdrios ou forgados. A utilizagdo de preservativos
como evidéncias para acusacOes contra profissionais do sexo, incluindo-se pessoas trans
profissionais do sexo que atuam na rua acusadas por infragdes relacionadas a prostituicao,
também foi documentada na regido europeia, por exemplo na Sérvia e na Turquia, no &mbito
do projeto ProTrans. Esta pratica limita ainda mais o uso do preservativo nos trabalhos de
profissionais do sexo trans.

O teste forgado de HIV e ISTs ocorre frequentemente de maneira impune, justificado
como uma necessidade de “satide publica” ao redor do mundo. Na escrita deste relatdrio,
histérias alarmantes de violéncia fisica, abuso verbal, exames médicos for¢ados e detengao de
pessoas LGBTI emergem do Azerbaijao. O Ministério do Interior e o equivalente do Ministério
Publico alegaram em comunicado que visavam “identificar individuos que violam a ordem
publica ao oferecer servigos intimos para turistas a noite, na parte central de Baku, e assim 83
pessoas foram detidas pelos funcionarios da Delegacia principal e pelas autoridades policiais
territoriais, de 15 a 30 de setembro, com o objetivo de verificar se estas pessoas sdo portadoras
de doengas de pele e venéreas, e de tomar outras medidas preventivas.” Os motivos da detengao,
conforme alegado pelas autoridades, referem-se a violagdo dos artigos 510 (hooliganismo) e
535.1 (desobediéncia ao pedido legal de um policial) do Cédigo de Infracées Administrativas.
Foram aplicadas prisdes administrativas a 56 pessoas, enquanto 18 pessoas receberam
penalidades administrativas.®

Além disso, a atitude patologizante em ambientes e estabelecimentos médicos manifesta-se
no requerimento de as pessoas trans necessitarem diagnosticos psiquidtricos para ter seu
género legalmente reconhecido, e no requisito para que as pessoas profissionais do sexo sejam
submetidas a testes obrigatdrios de HIV e ISTs, que muitas vezes estdo vinculados ao seu registro
legal. Os esteredtipos associados as pessoas profissionais do sexo alimentam as percepgées que
sdo a base para tais disposigGes e praticas legais repressivas, nomeadamente os preconceitos de
que profissionais do sexo sdo vetores de doengas e desempenham um papel critico na
transmissdo do HIV e outras ISTs. As praticas repressivas, como o registro e os testes obrigatdrios,
nao s6 prejudicam o direito das profissionais do sexo a privacidade, dignidade, integridade
corporal, autonomia e ndo discriminagdo, mas também contribuem para a estigmatizagao e
riscos aumentados de chantagem e violéncia, o que as expde mais ao HIV e AIDS.

A criminalizagdo do uso de drogas contribui ainda mais para os resultados negativos
entre as pessoas trans profissionais do sexo, e tem um efeito negativo na prevencéo e tratamento
do HIV.* As detencgdes por drogas afetam desproporcionalmente as pessoas trans profissionais
do sexo, especialmente as mulheres trans racializadas trabalhando com sexo nas ruas, uma vez
que o uso de drogas é substancial em muitas comunidades de pessoas trans profissionais do
sexo devido a varios fatores, incluindo-se a pobreza e isolamento social. O encarceramento tem
graves consequéncias para as pessoas trans na prisdo: a documentagdo demonstra que elas
enfrentam violéncia de outras pessoas presas e de funcionarias da prisao, a falta de acesso a
cuidados de satiide em geral e trans-especificos, a alocagdo para alas que néo estdo de acordo
com sua identidade de género ou género, e e colocacdo frequente delas em confinamento
solitario como uma “medida preventiva”. Mais informagoes sobre pessoas trans encarceradas
na pagina 19.
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V. Violéncia interseccional contra pessoas trans e géne-
ro-diversas no trabalho sexual

Pessoas trans e género-diversas em todo o mundo enfrentam multiplos tipos de violéncia:
violéncia estrutural, institucional, social e interpessoal. A violéncia estrutural é a violéncia
que esta inscrita nas proprias estruturas sociais em que vivem as pessoas trans, que sao
produzidas e mantidas por ideologias de género e sexualidade, e relagdes de poder que se
combinam, resultando em falta de moradia, em pobreza e outras desigualdades estruturais,
como demonstrado nas sec¢Ges anteriores. A transfobia pode se refletir em politicas, leis e
praticas institucionais que discriminam pessoas trans, como na educacgao e saude, no assédio
e violéncia policial e no encarceramento. Ela pode ser social, como na rejeicdo e o maltrato de
pessoas trans por outros. E finalmente, pode se manifestar em incidentes anti-trans
interpessoais diretos, e nos crimes de 6dio especificamente dirigidos contra pessoas trans.
Nesta secdo, nos centraremos principalmente na violéncia institucional e interpessoal, e na
interconectividade entre elas.

Uma manifestagdo marcante de violéncia contra pessoas trans € a alta taxa de assassinatos,
tema do Observatorio de Pessoas Trans Assassinadas (TMM) da Transgender Europe. O arquivo
TMM registrou um total de 2609 relatos de pessoas trans e género-diversas assassinadas em 71
paises ao redor do mundo, entre 01 de janeiro de 2008 e 30 de setembro de 2017. Estes assassinatos
sdo reportados de todas as principais regides do mundo (Africa, Asia, Américas Central e do Sul,
Europa, América do Norte e Oceania). Dada a limitada disponibilidade de informag6es de muitos
paises e regides, estes assassinatos representam de forma realista apenas uma pequena fragao
da taxa real de homicidios.®> O Relator Especial das Nagbes Unidas sobre Violéncia contra a
Mulher também indicou que os homicidios devido a orientagdo sexual, identidade e/ou expressao
de género tendem a ser caracterizados por niveis graves de violéncia fisica que “excedem os
niveis presentes em outros tipos de crimes de 6dio.”* Um relatério publicado pela Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) em 2015 coloca énfase especial sobre a violéncia
contra pessoas trans, particularmente mulheres trans. A CIDH afirma que “de acordo com as
informacgGes recebidas e com os dados produzidos pela CIDH, as mulheres trans sdo mortas
majoritariamente antes dos 35 anos de idade e estdo particularmente vulneraveis a violéncia por
parte agentes da segurancga publica.” De acordo com o relatdrio, “atos de violéncia com
fundamento discriminatério perpetrados por agentes do Estado foram relatados em quase todos
os Estados-membros da OAS,” e “as mulheres trans e profissionais do sexo trans sdo
particularmente vulneraveis ao abuso policial e sdo regularmente submetidas a tratamento
desumano por parte da segurancga publica, quando detidas.”

A violéncia contra as pessoas trans e género-diversas frequentemente estd sobreposta a
outros eixos de opressdo existentes na sociedade, como o racismo, o sexismo, a xenofobia e a
discriminagdo contra as pessoas trans profissionais do sexo. Dos assassinatos relatados de
pessoas trans e género-diversas cuja ocupagao era conhecida, 62 por cento eram profissionais
do sexo. Na Europa, a Turquia teve 44 mulheres trans, a maioria delas profissionais do sexo,
assassinadas nos ultimos nove anos. Ao mesmo tempo, a maioria das pessoas migrantes trans
assassinadas na Europa vem do Brasil (55 por cento). Somente na Itdlia, 16 vitimas das 22
migrantes assassinadas eram do Brasil, e destas migrantes trans brasileiras, 12 eram
profissionais do sexo (75 por cento). Os dados do TMM mostram que, nos Estados Unidos, as
vitimas sdo, em sua esmagadora maioria, de mulheres trans racializadas e/ou nativo-
americanas (71 por cento). Na verdade, de acordo com a Coalizdo Nacional de Programas Anti-
Violéncia (EUA), as mulheres trans enfrentam riscos mais elevados de morte por violéncia
motivada por 6dio do que qualquer outro grupo, e a quantidade de relatos esta aumentando de
forma consistente e constante.?’

As pessoas trans enfrentam niveis elevados de maus-tratos e assédio policiais, e a policia é
um dos agentes de violéncia mais comuns contra pessoas trans profissionais do sexo. O projeto
ProTrans da TGEU, por exemplo, documentou mais de 141 incidentes de crimes de 6dio ocorridos
em 2016. Nos incidentes que envolveram agresséo fisica e sexual e violéncia psicologica por
parte da policia, a maioria das vitimas eram mulheres trans profissionais do sexo. Outros
abusadores incluem grupos organizados de crimes de 6dio e pessoas que se faziam de clientes.®

Da mesma forma, os resultados do U.S. Transgender Survey de 2015 apresentaram altos
indices de assédio, abuso ou maus-tratos policiais entre pessoas trans que tiveram intera¢io
com a policia, seja em contextos de trabalho sexual ou em contextos nos quais se pensou
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equivocadamente serem de trabalho sexual, “com quase nove de dez (86 por cento) relatando
terem sido assediadas, atacadas, agredidas sexualmente, ou maltratadas de alguma outra
forma pela policia.” Uma pesquisa realizada em Pequim e Xangai, na China, também
confirma as altas taxas de abuso policial entre as mulheres trans profissionais do sexo. De
acordo com os resultados, 64% das profissionais do sexo foram presas e detidas pela policia,
muitas das quais tendo sido presas mais de uma vez.”

Os altos niveis de maus-tratos policiais e violéncia, acompanhados por um clima de
impunidade, contribuem para a premissa bem fundamentada de que as pessoas trans
profissionais do sexo sdo alvos faceis de violéncia, pois ndo tém acesso a protecao e a justica.
Assim, as vitimas raramente denunciam incidentes para as institui¢des de seguranga publica,
uma vez que elas ndo confiam nada no sistema de justica, além de temer mais vitimizagao, ou
mesmo punigdo, como nas infragdes relacionadas ao trabalho sexual. Na Turquia, por exemplo,
de acordo com a Red Umbrella Sexual and Human Rights Association, 42 por cento das mulheres
trans profissionais do sexo entrevistadas que sofreram violéncia fisica ndo denunciaram estes
incidentes a policia ou a justica. Dos incidentes que foram denunciados, apenas 11 por cento
resultaram em casos em que os perpetradores receberam uma sentenga adequada. Nos outros
casos, ou a policia ignorou a dentincia, ou os juizes absolveram os perpetradores.”

Em muitos casos, policiais que sdo perpetradores de violéncia apresentam denuncias
contra pessoas trans por “oferecer resisténcia a demanda de um policial” ou por “insultar
funcionarios da lei.” Frequentemente, as pessoas trans profissionais do sexo acabam sendo
processadas, em vez de seus agressores. Em varios incidentes registrados na Gedrgia em 2016,
quando as vitimas/sobreviventes chamaram a policia apdés um ataque violento, a policia
prendeu e formalizou acusacgbes contra elas com base no artigo 173 do Codigo de Infragoes
Administrativas da Gedrgia (resistir a demanda de um policial) ou no artigo 166 (hooliganismo
leve), ndo se preocupando em identificar ou formalizar acusagdes contra os infratores.”

As atitudes e agdes dos policiais sdo muitas vezes fomentadas por seus superiores e até
mesmo por politicos. O projeto ProTrans, por exemplo, documentou um caso em que policiais
invadiram o apartamento de uma pessoa trabalhadora sexual depois que o Ministro do
Interior fez uma declaragdo sobre limpar a cidade de profissionais do sexo, mesmo que o
trabalho sexual ndo seja ilegal no pais. As mulheres trans profissionais do sexo foram detidas
eexpostas a humilhagao e ridicularizacio na delegacia de policia. Jornalistas foram convidados
a filméa-las sem ocultar suas identidades, servindo como exemplo da tendéncia na regiao pos-
soviética em usar a Internet e as plataformas de midia para humilhar e expor pessoas trans,
como demonstrado em inimeras gravacoes da Sibéria, na Russia.”

As violages sistémicas contra profissionais do sexo trans cometidas pelas autoridades
policiais ou outras autoridades estatais fazem com que elas estejam expostas a violéncia por
parte de agentes ndo estatais. A violéncia contra as profissionais do sexo trans ocorre no local
de trabalho, seja em espagos abertos ou fechados, e é perpetrada por (ex)-parceiros e familiares,
gangues e outros grupos organizados, frequentemente envolvendo extremistas religiosos.
Leis e politicas criminalizantes exacerbam a vulnerabilidade das pessoas trans profissionais
do sexo a violéncia. O assédio policial e as operagoes policiais de resgate e reabilitagao forcada
em nome do combate ao trafico de pessoas podem fazer com que as profissionais do sexo sejam
despejadas de suas residéncias e até mesmo serem acusadas de cafetinagem e outras infragoes
relacionadas com a prostitui¢do. Isso pode causar instabilidade financeira, resultando na
necessidade de trabalhar com clientes agressivos e nio regulares e, em geral, também leva ao
afastamento para locais clandestinos e remotos, onde elas tém menos chance de avaliar os
clientes, negociar com eles e avaliar riscos de segurancga.* Portanto, nao é surpreendente que
mais da metade dos casos de danos corporais graves motivados por édio documentados pelo
ProTrans tenham ocorrido principalmente em locais de trabalho sexual em 2016.%

O resultado da imposigao de multas e detengdes arbitrarias é colocar as pessoas trans em
contextos de sofrerem tratamentos desumanos e degradantes em prisdes, centros de detencéo
temporaria, delegacias de policia, centros de detengdo de imigragdo, entre outros locais de
detencéo. Elas estdo no fundo da hierarquia informal em muitas instituigdes de detengdo, o
que as situa como desproporcionalmente submetidas a violéncia, tortura e outras formas de
maus-tratos.” Pessoas trans profissionais do sexo frequentemente sdo detidas em centros
psicoldgicos e em prisdes solitarias em centros de detengdo de imigragdo, passam por buscas
corporais invasivas por homens cis funcionarios, e ndo tém nenhum acesso a vestimentas
apropriadas ao seu género, banheiros ou chuveiros individuais, conforme documentado pela
Midnight Blue, uma ONG com sede em Hong Kong.?
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VI. Recomendagoes-chave para para tomar decisoes e
formular politicas

Nossas recomendagdes seguem os principais padrdes globais e regionais que sustentam as
obrigagdes positivas dos Estados de proteger as pessoas trans, as pessoas profissionais do sexo
e pessoas trans profissionais do sexo da violéncia, e posicionamentos da sociedade civil sobre
a descriminalizagdo do trabalho sexual, articulados por muitas organizagbes nao
governamentais na tltima década.

No nivel das Nagdes Unidas, em 2016 o Conselho de Direitos Humanos estabeleceu um
mandato de Especialista Independente sobre a protegao contra violéncia e discriminagdo com
base na orientagdo sexual e na identidade de género. Em 2017, o Especialista Independente
publicou seu primeiro relatério, descrevendo a natureza dos problemas que seu mandato foi
projetado para enfrentar e estabelecendo um programa de trabalho. De acordo com as conclusées
do relatdrio, “em muitos paises, elas [pessoas trans] sdo muitas vezes ridicularizadas na escola,
sendo entdo empurradas para as ruas e depois se inserem em profissdes clandestinas. Elas
enfrentam enormes obstaculos no acesso a outros tipos de trabalho e sdo desafiadas diariamente
por questdes como o acesso a saude e habitagao, a obtengao de um padrao de vida adequado, e a
seguranga pessoal.”® O Especialista Independente também enfatizou que “o ndo reconhecimento
[de pessoas trans] esta interligado com o ambiente que leva a violéncia e a discriminagdo.” O
Relator Especial da ONU sobre o Direito a Satide também destacou que a criminalizagdo pode
ocorrer por meio de provisoes legais criminais explicitamente proibindo o trabalho sexual ou
varias praticas em torno do trabalho sexual, bem como através do uso de outras leis pré-
existentes (ndo especificas ao trabalho sexual) para assediar pessoas profissionais do sexo,
como leis acerca da “vagabundagem” ou sobre perturbagao da ordem publica.”®

Antes mesmo do mandato do Especialista Independente ter sido estabelecido, diferentes
orgdos de tratados enfatizaram a questdo da violéncia baseada na identidade e/ou expressao de
género em diferentes paises. Por exemplo, nas suas observacoes finais sobre o Quirguistdo, o
Comité da Convencao para a Eliminagdo da Discriminagédo contra a Mulher (CEDAW) destacou a
situaca@o desfavorecida de diferentes grupos de mulheres, incluindo-se mulheres trans, apelando
ao Estado para que este "assegure o acesso a servigos de maneira sustentavel, ndo discriminatoria
nem preconceituosa, como em abrigos, servigos de saude sexual e reprodutiva, assisténcia e
aconselhamento juridicos, e emprego [...], e protegé-las contra a violéncia, o abuso e a exploragao".
As recomendagGes também destacaram a pratica de realizagdo ilegal de testes forcados de HIV/
AIDS e outras infecgoes sexualmente transmissiveis entre pessoas profissionais do sexo, e a
assisténcia limitada disponivel para elas. O Comité da CEDAW também emitiu recomendacoes
similares em varias outras instdncias,’ como no caso da Hungria em 2013, recomendando que o
Estado “adote medidas destinadas a prevenir a discriminagdo contra pessoas profissionais do
sexo, e se assegure de que a legislacdo sobre seus direitos a condigdes de trabalho seguras esteja
garantida nos niveis nacional e local.”

Além do apoio a descriminalizac¢do do trabalho sexual expresso por varias agéncias das
Nagdes Unidas,' tem havido um crescente reconhecimento dos direitos das pessoas profissionais
do sexo manifestados por organizagoes nao governamentais nos ultimos 10 anos. As exigéncias do
movimento das pessoas profissionais do sexo, como a descriminalizagdo do trabalho sexual, o
reconhecimento do trabalho sexual como trabalho, e a protegao dos direitos humanos, de satde e
do trabalho das pessoas profissionais do sexo, foram levadas em consideragdo pela Anistia
Internacional,** pela Human Rights Watch,> La Strada International (LSI),”*¢ pela Global Alliance
Against Traffic in Women (GAATW)'’ e, mais recentemente, pela Transgender Europe (TGEU).®

Medidas gerais:

m Coletar dados trans-inclusivos sobre desigualdades de género e sobre discriminacdo e
violéncia interseccional baseada em género, e iniciar a coleta especifica de dados entre
pessoas trans em relagdo ao acesso a educagdo, emprego, saude, habitacdo e justica, em
cooperagdo com grupos e organizagdes trans locais.

m Treinar profissionais (pessoas provedoras de apoio a vitimas, policiais, funcionarias do
sistema judiciario, funcionarias de ONGs, profissionais de saude, professoras, etc.) sobre a
prevencgao e resposta a discriminagdo e violéncia contra pessoas trans, profissionais do
sexo, incluindo-se pessoas trans profissionais do sexo, e sobre o fornecimento de apoio
sensivel e apropriado.
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Desenvolver e implementar programas de educacdo publica e curriculos escolares para
eliminar os preconceitos contra pessoas trans e outros grupos oprimidos.

Fornecer financiamento para as organizagdes de pessoas trans e de profissionais do sexo
para apoiar a formacdo comunitdria, pesquisas e servigos baseados nessas comunidades,
bem como atividades de treinamento, advocacy e ativismo.

Medidas para prevenir e enfrentar a exclusao social:

Criar e implementar medidas legais e politicas antidiscriminagdo, e acdes afirmativas/
medidas positivas no campo da educacéo e do emprego, para evitar que qualquer pessoa tenha
que depender da venda de sexo como meio de sobrevivéncia devido a pobreza ou discriminagao.
Combater os estere6tipos de género e outras formas de discriminagdo baseada no género, e
garantir que todas as pessoas, incluindo-se aquelas que estdo em risco de discriminagéo e
abuso (interseccional) devido a sua orientacdo sexual, identidade e/ou expressao de género,
raga, etnia, identidade indigena, status de migrante, ou outras caracteristicas de sua
identidade, sejam igualmente protegidas por medidas legais, politicas e sociais.

Descriminalizagao:

Descriminalizar todos os aspectos relacionados ao trabalho sexual, aos relacionamentos entre
pessoas do mesmo sexo, a identidade e/ou expressdo de género, ao uso de drogas, a exposigao,
ndo declaracao e transmissdo do HIV, e a procedimentos e tratamentos de modificagao corporal.
Revisar leis vagas sobre moralidade publica, perturbagdo, vagabundagem e decéncia,
tomando medidas para eliminar sua aplicacdo desproporcional e subjetiva contra pessoas
trans, incluindo-se pessoas trans profissionais do sexo e outros grupos marginalizados,
como por exemplo as minorias étnico-raciais.

Reforma da justi¢a criminal:

Eliminar as infragoes relativas a prostituicao, identidade/expressao de género, status de
HIV e uso de drogas dos registros criminais.

Desenvolver medidas para aumentar a responsabilizacdo e a transparéncia da policia, e
trabalhar com grupos marginalizados desproporcionalmente policiados para monitorar sua
implementacao.

Certificar-se de que as vitimas/sobreviventes de violéncia recebam remédios e reparacdes
apropriados, incluindo-se compensacao e assisténcia juridica, e de que os grupos de pessoas
trans e de profissionais do sexo auto-organizados estejam envolvidos no apoio as vitimas e
em estratégias anti-violéncia.

Adotar e implementar politicas que protejam as pessoas trans detidas de discriminagdo e
violéncia em ambientes fechados, como prisdes e centros de detengdo para imigrantes, em
relagdo a questGes como alocagdo, revistas corporais, acesso a itens apropriados ao género
autoidentificado, a cuidados de satide gerais e trans-especificos, a processos de reconhecimento
legal de género, e em relaco a proibicao da solitaria e da segregacao.

Reforma da migragao:

Apoiar a regularizagdo das pessoas migrantes irregulares e o fim das deportagdes de
imigrantes (sem documentos), incluindo-se pessoas trans e pessoas profissionais do sexo.
Desenvolver e implementar diretrizes sobre processos sensiveis e culturalmente apropriados
para a determinacdo do status de refugiado com base em género, identidade e/ou expressao
de género, e orientagdo sexual.

Assegurar que as pessoas requerentes de asilo, pessoas refugiadas e imigrantes (sem
documentos) ndo enfrentem sangdes penais por entrada ou permanéncia ilegal, e tenham
acesso aos recursos de apoio social e as oportunidades econdmicas e de emprego.

Reforma da salde:

Adotar medidas para melhorar o acesso de todas as pessoas trans, e reformular os cuidados
de saude trans-especificos, garantindo também que as iniciativas de satide gerais, como as
medidas de prevencdo do suicidio, sejam relevantes e inclusivas para pessoas trans,
inclusive para pessoas trans profissionais do sexo.

Remover o requisito de obtencdo de um diagndstico de transtorno para acessar servicos de
saude género-afirmativos, e transformar o reconhecimento legal de género em um conjunto
de procedimentos que sejam rapidos, acessiveis e transparentes, e fundamentados na
autodeterminagao.

Implementar as diretrizes de programas abrangentes de HIV/IST com pessoas profissionais
do sexo0' e pessoas trans, emitidas pelas agéncias da ONU e pela OMS.
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Terminologia

Requerentes de asilo sdo aquelas pessoas que buscam seguranga contra a perseguigdo ou
danos graves em um pais diferente do seu, e aguardam por uma decisao sobre seu pedido
de status de refugiada nos instrumentos internacionais e nacionais relevantes.

Cis(género) é um termo usado para descrever pessoas que ndo sdo trans e/ou género-diversas.

Crimes de Odio sdo atos criminosos motivados por preconceito em relagdo a grupos
particulares de pessoas. Isso pode ser baseado em género, identidade de género,
expressao de género, orientacdo sexual, etnia, religido, idade, deficiéncia ou outras
caracteristicas. Um crime de 6dio compreende dois elementos distintos: 1) é um ato que
constitui uma infragdo ao abrigo do direito penal, independentemente da motivacdo do
perpetrador; e 2) ao cometer o crime, o perpetrador age com base em preconceitos.

Migrantes sdo aquelas pessoas que estdo se movendo ou se mudaram através de uma fronteira
internacional ou dentro de um mesmo estado, estando longe de seu local habitual de
residéncia.

Imigrantes sem documentos ou irregulares sdo aquelas pessoas migrantes que, por varias
razdes, ndo possuem permissdo valida para permanecer no pais em que vivem ou
trabalham. Elas também sdo descritas como migrantes em situagdes irregulares, ou
migrantes de status irregular.

Pessoas trans e género-diversas incluem pessoas com uma identidade de género diferente
daquela que lhes foi atribuida no nascimento, e aquelas pessoas que desejam apresentar
seu género de uma maneira que difere do género que lhes foi atribuido no nascimento.
Entre elas estdo as pessoas que sentem que devem - ou aquelas que preferem/escolhem
- se apresentar de maneiras que entram em conflito com as expectativas sociais do papel
de género que lhes foi atribuido no nascimento. Elas podem expressar essa diferenga
através da linguagem, roupas, acessérios, cosméticos ou de modificagbes corporais.
Pessoas trans e género-diversas incluem, entre muitas outras, pessoas transexuais e
transgénero, mulheres trans e homens trans, cross-dressers, pessoas sem género,
multigénero, genderqueer e pessoas nao-binarias, bem como pessoas intersexo que se
relacionam ou se identificam com algum dos termos acima. Também estdo incluidas
aquelas pessoas que se autoidentificam ou se relacionam com os termos “pessoas trans”
ou “pessoas género-diversas” em contextos internacionais, como pessoas que se veem
como parte de grupos locais, indigenas ou subculturais, como as pessoas Leitis em
Tonga, travestis em alguns paises da América do Sul, e as pessoas em sistemas de género
ndo-binarios que foram criadas em um género diferente do masculino ou feminino.
Embora algumas pessoas género-diversas se sintam representadas pelo termo guarda-
chuva “trans,” outras nao, e vice-versa. Por isso, optamos por usar ambos os termos
frequentemente ao longo deste relatorio.

Refugiadxs sdo aquelas pessoas que, devido a um receio fundamentado de perseguicdo por
motivos de raga, religido, nacionalidade, pertencimento a um determinado grupo social
ou de opinides politicas, estdo fora do pais de sua nacionalidade e em situagdo de
incapacidade ou sem vontade de recorrer a protegao daquele pais.

Profissionais do sexo sdo pessoas adultas (com 18 anos ou mais) de todos os géneros que
recebem dinheiro ou bens em troca da provisdo consensual de servigos sexuais, seja de
forma regular ou ocasional.

Trabalho sexual é a troca de servicos sexuais (envolvendo atos sexuais) entre pessoas adultas
com consentimento por alguma forma de remuneragdo, sendo os termos de troca
acordados entre a pessoa vendedora e compradora, de acordo com a politica de trabalho
sexual da Anistia Internacional.

Transfobia engloba um espectro de violéncia, discriminagdo e atitudes negativas em relagdo a
pessoas trans e género-diversas, ou pessoas que transgredem ou ndo estao em conformidade
com as expectativas e normas sociais relacionadas com género. Isso inclui formas
institucionalizadas de discriminagao, criminalizacao, patologizacao e estigmatizagao que
se manifestam de varias maneiras, variando desde a violéncia fisica, discursos de dédio,
insultos e cobertura hostil da midia, até formas mais difusas de opressao e excluséo social.
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