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1 Mas sobre el proyecto TMM en http://
transrespect.org/en/research/trans-
murder-monitoring/

2 Mas sobre el proyecto ProTrans en
https://tgeu.org/pro-trans/

3 El término person of color es a menudo
utilizado en el Norte Global para describir
cualquier persona que no es blanca,
enfatizando experiencias comunes de
racismo sistémico. En espafiol optamos
por el término "persona racializada."

4 Observatorio de Personas Trans
Asesinadas (TMM) 2017.

El circulo vicioso de la violencia

Introduccion

Transgender Europe (TGEU) se ha estado enfocando en la investigacién de experiencias de
violencia y crimenes contra personas trans y género-diversas desde el 2009. En cooperacién con
organizaciones colaboradoras, el Observatorio de Personas Trans Asesinadas (TMM, por sus
siglas en inglés)' ha estado sistematicamente monitoreando, recolectando y analizando informes
de asesinatos de personas trans y/o género-diversas alrededor del mundo. Un total de 2609
personas trans y género-diversas fueron reportadas asesinadas en 71 paises entre enero del
2008 y septiembre del 2017. Considerando que los asesinatos a personas trans y género-diversas
no son sistematicamente registrados, el nimero actual es ciertamente mas alto.

Debido a la creciente atencién de la comunidad, sociedad civil y politicas publicas a la
violencia hacia personas trans y género-diversas, TGEU ha estado gradualmente poniendo
mas énfasis en monitorear y reportar. Su proyecto ProTrans fue creado como una iniciativa
colaborativa con grupos y ONGs LGBT y trans con el objetivo de monitorear la violencia y las
violaciones a los derechos humanos de las personas trans y género-diversas en Europa del
Este y Asia Central, donde la evidencia ha sido escasa y anecddtica por mucho tiempo.?
Adicionalmente, nuestras organizaciones colaboradoras entregaron asesoria legal y apoyo
comunitario para las victimas/sobrevivientes de violencia y abogaron por cambios sociales y
legales para mejorar la situacién de sus comunidades.

Las personas trans y género-diversas en todas partes del mundo son victimas de
violencias de odio terribles, incluyendo chantajes, asaltos fisicos y sexuales, y asesinatos.
Estas horribles formas de violencia frecuentemente se quedan sin ser reportadas, y muy poca
atencién esta puesta a las causas subyacentes, tales como odio anti-trans, transmisoginia,
racismo, xenofobia y odio contra trabajadorxs sexuales, y a las condiciones econémicas
precarias que las personas trans y género-diversas enfrentan en muchos contextos. Todos
estos factores exponen a las personas trans y género-diversas, especialmente personas
racializadas3, minorias étnicas, migrantes y trabajadorxs sexuales, a altos niveles de violencia.

El foco de este informe es en lxs trabajadorxs sexuales trans y género-diversxs, que
suman un 62% de los reportes de asesinatos de personas trans y género-diversas cuya
profesién es conocida.’ La alta representacién de personas trans y género-diversas en el
trabajo sexual alrededor del mundo innegablemente resulta de una amplia violencia
estructural, institucional e interpersonal vivenciada por éstas desde sus vidas tempranas en
el acceso a la educacion y empleos alternativos. Consecuentemente, muchxs eligen el trabajo
sexual debido a las limitadas opciones disponibles y, subsecuentemente, son expuestxs a la
exclusion y violencia racial, anti-migrante, basada en género y clase, ademas de condiciones
laborales clandestinas y peligrosas, ya que son empujadxs a industrias sexuales criminalizadas.

El presente informe es un intento de contextualizar los datos del TMM recolectados
desde el 2008 desde una perspectiva de violencia sistémica, utilizando imprescindible
documentacion e investigaciones de las comunidades en violencia llevadas a cabo en los
ultimos afios en contextos locales y a nivel internacional. No solamente nos referimos a
prejuicio y odio anti trans y anti-trabajadorxs sexuales como las causas principales de los
altos niveles de violencia contra trabajadorxs sexuales trans, sino también intentaremos
visibilizar las tendencias que contribuyen a la marginalizacién y exclusién de las comunidades
trans y de trabajadorxs sexuales, tales como la criminalizacién de la migracién y del trabajo
sexual, el uso de abordajes punitivos para ‘lidiar’ con la pobreza, la falta de hogar y el uso de
drogas, condiciones de vida y de trabajo altamente precarias, y el aumento de las disparidades
raciales, de género y econémicas alrededor del mundo.

En el primer capitulo nos referiremos a cémo la falta de apoyo familiar y desafios
significativos en el acceso al trabajo, educacion y vivienda contribuyen a que las personas trans
y género-diversas elijan el trabajo sexual como una forma de satisfacer sus necesidades de
forma inmediata, tales como abrigo y comida, o para tener mas oportunidades de alcanzar
seguridad financiera a largo plazo. El segundo capitulo describe algunas de las leyes
criminalizadoras que impactan a las personas trans y género-diversas, especialmente aquellas
que son trabajadoras sexuales o percibidas como tal. El siguiente capitulo contiene un vistazo de
la situacion de abuso y violencia enfrentada por las personas trans y género-diversas que son
migrantes, con particular énfasis en el marco legal y actitudes sociales de Europa. El cuarto
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capitulo aborda la discriminacién y violencia en el sistema de salud y espacios médicos, ademas
de sus manifestaciones especificas para Ixs trabajadorxs sexuales trans. En el quinto capitulo
nos enfocamos en la violencia institucional e interpersonal, ademéas de sus interconexiones,
principalmente cometidas por las fuerzas del orden. Finalmente, entregamos recomendaciones
claves para tomadorxs de decisiones y legisladorxs, siguiendo estindares globales y regionales
que recalcan las obligaciones del Estado en materias de proteccién de 1xs trabajadorxs sexuales
trans contra la violencia.

Sabemos que nuestro analisis esta lejos de ser comprehensivo, utilizando principalmente
evidencia disponible de fuentes en inglés online y offline, ademds del conocimiento e
investigacién acumulados de nuestras organizaciones colaboradoras. Esperamos que grupos
comunitarios, académicxs y activistas por la justicia social complementen, desafien y
construyan en base a los hallazgos presentados en este documento.

6° Consejo Europeo Trans, Bolonia,
Italia, 2016 - Taller sobre la
inclusion de trabajadorxs sexuales
en el movimiento trans
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Trabajadorxs sexuales trans: en la interseccion de la
opresion, criminalizacion y violencia de género
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5 Balzer, Carsten, y Jan Simon Hutta (eds.). (2015). Transrespect versus Transphobia: The 6 Fitzgerald, Erin, Sarah Elspeth Patterson, y Darby Hickey (2015). Meaningful Work.
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I. Exclusion social: un camino hacia, y una realidad en,
el trabajo sexual

El trabajo sexual es una realidad para muchas personas trans y género-diversas alrededor del
mundo, y las razones para participar en el trabajo sexual son tan multiples como entre
trabajadorxs sexuales cis. Para muchxs trabajadorxs sexuales, elegir el trabajo sexual es un
reflejo de las limitadas opciones de sustento y limitados recursos econdémicos. Por ejemplo,
podria ser una de pocas opciones laborales disponibles para migrantes irregulares escapando
de la pobreza y transfobia en sus paises de origen, a quienes luego se les niega el acceso a
empleos legales y, por lo tanto, dependen de actividades econémicas informales en el pais de
destino en sus rutas migratorias.’” Otrxs individuxs podrian buscar el trabajo sexual como
una forma de satisfaccion de necesidades inmediatas debido a la pobreza, falta de abrigo e
inseguridad alimentaria para asi poder sobrevivir. Muchxs son sistematicamente excluidxs
de la economia formal, ya que sus documentos de identificacién no reflejan su género,
identidad de género y/o expresion de género, y enfrentan ambientes hostiles y transfébicos en
sus lugares de trabajo. De acuerdo al cuestionario de salud de TGEU?, aplicado en 5 paises el
2017 (Georgia, Polonia, Serbia, Espafia y Suecia), cerca del 70% de aquellxs que se involucraron
en el trabajo sexual en los 12 meses previos a la aplicacién del cuestionario decidieron
realizarlo, primeramente, para ganarse el sustento, mientras que cerca del 40% afirmaron
que la razén principal era la falta de otras oportunidades.®

Mientras Ixs trabajadorxs sexuales trans son comuinmente representadxs como la
manifestacion de la pobreza, exclusion y sufrimiento,” por siglos trabajadoras sexuales trans
resilientes han capitalizado el “glamour, belleza y feminidad” como herramientas para alcanzar
“legibilidad social, poder intimo y, potencialmente, sobrevivencia fisica en contextos hostiles.”"
El trabajo sexual es comtinmente visto como una oportunidad de generar recursos sin lidiar con
la transfobia social que puede ocurrir en otras areas de empleo. Ademas, las personas trans
frecuentemente encuentran que trabajar junto a otras personas trans es una fuente de apoyo, y el
trabajo sexual puede ofrecer un sentido de comunidad que podria no existir en otros espacios de
empleo, donde las personas trans son vistas como parias.” El trabajo sexual también puede
satisfacer metas de desarrollo personal, ya que ofrece red y tutoria de otras personas trans, a
menudo mayores, sirviendo como una forma de afirmacién de género en sociedades transfébicas.
Lo ultimo estd documentado por el cuestionario de salud de TGEU, en el cual el 22.6% de Ixs
trabajadorxs sexuales trans encontraron aceptacion en el trabajo sexual."

La sobrerrepresentacion de personas trans entre trabajadorxs sexuales esta confirmada por
la evidencia del proyecto TVI: 99% de Ixs encuestadxs en Colombia, 76% en Turquia, 68% en
Venezuela, 47% en Filipinas y 14% en Serbia comentaron que se ganan la vida a través del trabajo
sexual.’”” ONUSIDA estima que la proporcién de personas que venden sexo en comunidades trans
alcanza el 90% en India, 84% en Malasia, 81% en Indonesia, 47% en El Salvador y 36% en Camboya.'®

La alta representacion de personas trans y género-diversas en el trabajo sexual alrededor
del mundo innegablemente resulta de una amplia violencia estructural, institucional e
interpersonal vivenciada por éstas desde sus vidas tempranas en el acceso a la educacién y
empleos alternativos.
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Banner de St. James Infirmary en el Dia
Internacional contra la Violencia contra
Trabajadorxs Sexuales 2010 en San = |
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Mientras la evidencia académica sobre la interconexion entre la pobreza, desigualdad
estructural, discriminacion racial/de género, y la participacion de las personas trans en el
trabajo sexual es escasa y enfocada principalmente en perspectivas y vivencias trans-
femeninas, han habido intentos recientes que buscan contextualizar la exclusion social y el
trabajo sexual, principalmente en los Estados Unidos. Un ejemplo es la encuesta realizada en
el 2011 por las organizaciones estadounidenses National Center for Transgender Equality y
National Gay and Lesbian Task Force,” las cuales claramente revelaron disparidades raciales
entre personas trans que venden sexo: los resultados muestran que el 53% de las personas
trans afrodescendientes, 34% de Ixs latinxs y el 16% de Ixs asiaticxs han generado recursos a
través de practicas economicas clandestinas, incluyendo el trabajo sexual, comparado con un
11% de personas trans blancas. Ademas, la Encuesta Estadounidense Trans 2015 encontrd
que las personas trans-femeninas tenian dos veces mas tendencia a participar en el trabajo
sexual, mientras también notando que personas trans-masculinos sumaban un 26.4% de
participacion en la industria sexual.

Lxs encuestadxs de la Encuesta Estadounidense Trans del 2015 también reportaron altas
tasas de experiencia en la economia clandestina, incluyendo trabajo sexual, venta de drogas
y otros trabajos que estan actualmente criminalizados. Una en cada cinco personas trans ha
participado en la economia clandestina para obtener recursos en algin punto de su vida —
incluyendo un 12% que ha realizado trabajo sexual a cambio de ingresos —y 9% lo realizd en
el Gltimo afio, con mayores niveles entre mujeres trans de color.

El rechazo familiar es un factor importante que contribuye a que las personas trans vivencien
la falta de vivienda y la blisqueda de estrategias inmediatas de remuneracion para sobrevivir.
Seglin la encuesta del 2015, aquellxs que fueron rechazadxs por sus familias mostraron el
doble de riesgo de vivir sin un hogar (40%) en relacién a aquellxs que no fueron rechazadxs,
ademas del doble de tendencia a dedicarse al trabajo sexual (16%) en comparacion a aquellxs
que vivenciaron contextos familiares mas aceptadores y respetuosos.

La aceptacién familiar juega un rol crucial para las personas trans jévenes, y la falta de
este elemento comunmente lleva a sentimientos de soledad, vulnerabilidad a la falta de
vivienda e inestabilidad econdémica, ya que la familia y la educacién son las fuentes principales
de vivienda y otros recursos econdémicos. Estimaciones a lo largo del mundo muestran altos
niveles de abuso y expulsiones del hogar entre jévenes trans debido a su identidad y/o
expresion de género. Por ejemplo, en Latinoamérica, el 44-70% de las mujeres y nifias trans
ha sentido la necesidad de dejar sus hogares o fueron expulsadas de sus hogares.” De acuerdo
a un estudio de Tailandia y las Filipinas, el 40% de las mujeres trans filipinas y el 21% de las
mujeres trans tailandesas reportaron rechazo parental durante su transicién.”

Las escuelas son comtiinmente los primeros espacios donde nifixs y adolescentes trans
tienen sus identidades de género desechadas, vigiladas y castigadas. Las experiencias
escolares de las personas trans revelan tendencias preocupantes alrededor del mundo: la
escuela como un espacio de abuso, exclusion institucional y bullying entre pares. Una encuesta
realizada en distintos paises en el contexto del proyecto Transrespeto versus Transfobia en el
Mundo (TvT) muestra que entre un tercio y la mitad de Ixs participantes encontraron
dificultades para cambiar de clase o escuela debido a malas experiencias relacionadas con su
identidad de género. En Venezuela, Serbia y Colombia, un tercio o mas de Ixs encuestradxs ha
manifestado haber experienciado falta de respeto por parte del profesorado debido a su
identidad de género.>

Las cifras relacionadas con el bullying por parte de otrxs estudiantes debido a la identidad
de género de las personas son extremadamente preocupantes: en Colombia, por ejemplo, el
92% vivenci6 bullying en la escuela, seguido por Venezuela (78%), las Filipinas (72%), Turquia
(61%) y Serbia (50%). En India (Bengala Occidental) y Colombia, casi la mitad de 1xs encuestadxs
afirmaron haber vivido violencia sexual por parte de otrxs estudiantes debido a su identidad
de género, seguido por las Filipinas, Venezuela y Tailandia, donde un tercio de I1xs encuestadxs
afirmaron lo anterior.

El impacto de la violencia escolar y el rechazo familiar en Ixs jévenes trans es devastador:
seguin una encuesta de los Estados Unidos, casi el 50% de Ixs jévenes trans ha considerado
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quitarse la vida.” En otro proyecto de investigacion llevado a cabo en San Francisco (EE.UU.),
casi la mitad de la muestra joven habia intentado suicidarse, correlaciondndose con
no-conformidad de género, conflictos interpersonales relacionados con la identidad de género,
divulgacion reciente de ser trans, y falta de apoyo de parte de miembrxs de su familia.* Cifras
similares han sido reportadas en India, Australia® y el Reino Unido.” La encuesta de salud
de TGEU también encontré altos indices de suicidio a lo largo de varios paises, del 23% en
Serbia al 50% en Georgia.”

La discriminacién en el empleo es, en gran medida, el resultado de la exclusion y rechazo
de Ixs jovenes trans en la educacion. El rechazo a las personas trans es generalizado, y ha sido
inequivocamente confirmado por los resultados de investigaciones. Segin una encuesta del
Reino Unido, el 36% de Ixs trabajadorxs sexuales trans ha dejado sus empleos, mientras que el
60% experimenté alguna forma de malos tratos transfébicos en su lugar de trabajo.” Muchxs
empleadxs trans son sujetxs a abuso verbal e incluso violencia fisica perpetrados por otrxs
empleadxs, ademas de consumidorxs, clientxs y/o proveedorxs, mientras estan en el trabajo.
Ademas, presentan altas cifras de discriminacion en reclutamiento, promocién, remuneracién
y beneficios.»

Los resultados de la encuesta TvT hacen énfasis en la negacién sistematica del trabajo en
muchos contextos. En Colombia, por ejemplo, el 87% de Ixs encuestadxs manifestd que se les
ha negado el trabajo frecuentemente, o una vez o dos veces, debido a su identidad de género;
en Turquia, 52%.5' Ya que el trabajo sexual es una actividad tipicamente informal, con pocos
requerimientos de entrada en términos de capital y calificaciones profesionales, y habilidades
necesarias para el trabajo son a menudo adquiridas fuera de la educacién formal, muchas
personas trans lo eligen como una forma estratégica de sobrevivencia o solvencia.®

Lxs trabajadorxs sexuales trans enfrentan estigmas y discriminaciones interseccionales
debido a que su estatus de persona trans y trabajadorx sexual se junta a otros factores
influyentes que incluyen racismo, misoginia, capacitismo, clasismo y xenofobia. Muchxs de
ellxs son impactadxs por la discriminacién de vivienda, alta vigilancia, y falta de acceso a la
justicia, servicios de salud y beneficios sociales, debido a que el trabajo sexual no es reconocido
como un trabajo en sus paises respectivos. Los siguientes capitulos ilustraran diferentes
aspectos de la marginalizacion y sus interconexiones en varios contextos.

Proyecto Red Umbrella, Rally
de Intervencion sobre Trata de
Personas, agosto de 2015

Crédito de la foto: Proyecto Red
Umbrella
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Il. Las maltiples caras de la criminalizacion

Globalmente, las personas trans y género-diversas vivencian la aplicaciéon dura de las
expresiones de género normativas a través del control, vigilancia y leyes criminalizadoras del
Estado en relacién a la privacidad, sexualidad, identidad y/o expresiéon de género. Ademas,
una gran cantidad de Estados criminaliza o penaliza la venta y compra de servicios sexuales
y/o la organizacién del trabajo sexual adulto y consensuado.’* Leyes que prohiben adultxs
comprar o vender servicios sexuales, disposiciones legales que criminalizan relaciones entre
personas de un mismo sexo e identidades y/o expresiones de género no normativas impactan
de forma negativa a Ixs trabajadorxs sexuales trans en materias de acceso a servicios,
exponiéndolxs a la violencia policial, encarcelamiento y condiciones laborales peligrosas que
Ixsllevan a consecuencias de salud negativas. Las leyes de prostitucién afectan profundamente
a muchas personas trans y género-diversas que no son trabajadorxs sexuales que son
percibidas, a través de prejuicios hipersexualizados, como trabajadorxs sexuales.

Efe Ball, una trabajadora sexual
trans en Italia protestando

contra las multas de la autoridad
tributaria. Recibid una solicitud de
pago de 700.000 a pesar de que no
se la considera una trabajadora.

Crédito de la foto: Guiseppe Cacace
para AFP/Getty

La vigilancia y control policiales es una de las mas dificiles consecuencias de la opresién
legal y la criminalizacién. Las mujeres trans y personas trans-femeninas son cominmente
percibidas por la policia en base a estereotipos raciales y de género que las enmarcan como
hipersexualizadas y sexualmente disponibles. La internalizacién de estos estereotipos por
parte de Ixs funcionarixs de la policia, en conjunto con los altos niveles de discrecion ofrecidos
por regulaciones imprecisas sobre “calidad de vida”, “ruidos molestos”, “moralidad publica” y
prostitucion, terminan en un perfilado policial de las mujeres trans, cominmente mujeres
racializadas y/o migrantes, como trabajadoras sexuales, selectivamente eligiéndolas para
acoso, detencién y arresto.** Lxs trabajadorxs sexuales trans y muchas personas trans son
desproporcionalmente afectadas por legislaciones de trabajo sexual por varias razones. Lxs
trabajadorxs sexuales trans comtinmente tienden a trabajar en las calles y en dreas mas
pobres, enfrentando falta de vivienda, perfilados policiales y discriminacién por servicios del
Estado. Debido a la pobreza y la presién econdémica relacionadas con el financiamiento de
cirugias de afirmacién de género y/o cuidados médicos, ellxs pueden estar mas propensxs a
tener sexo no-protegido, contribuyendo a las altas tasas de VIH.»

Incluso en paises donde el trabajo sexual es legal y/o regulado, Ixs trabajadorxs sexuales
trans enfrentan la exclusién en ciertos espacios y experimentan altas cifras de acoso policial
y violencia de varios grupos criminales. En Grecia y Turquia, por ejemplo, las leyes sélo
permiten que Ixs trabajadorxs sexuales ejerzan en espacios cerrados. Ambos paises han
introducido medidas particularmente discriminatorias que permiten ejercer el trabajo sexual
s6lo a mujeres cis no casadas y con ciudadania para trabajar legalmente. Esto fuerza a todos
los hombres cis y trabajadorxs sexuales trans, ademas de mujeres trabajadoras sexuales que
son migrantes o en relaciones maritales certificadas, a trabajar en la ilegalidad, donde son
sujetxs a la vigilancia policial, multas y persecucion, ademés de violencia, acoso y abuso.*
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Case study: criminalisation of clients in France

El Parlamento Francés presentd una normativa en el 6 de abril de 2016 que decreta como
ilegal pagar por sexo en Francia. La venta de sexo se mantiene legal. Bajo la nueva ley,
aquellxs que pagan por sexo enfrentaran multas de hasta 1500 euros por la primera falta, y
hasta 3750 euros por faltas posteriores. La ideologia detrés de la ley es que las personas que
venden servicios sexuales son todas victimas del patriarcado y violencia masculina, y en
necesidad de ser rescatadxs, una idea que fue inculcada en el llamado “modelo Sueco,” la
primera politica de criminalizacién de clientxs adoptada por Suecia en 1999.

Desde que la ley entrd en vigencia, muchxs trabajadorxs sexuales han perdido ganancias y
se han trasladado a sectores mas remotos y peligrosos para trabajar debido a que ahf es
donde Ixs clientxs se sienten mas segurxs y capaces de evitar la deteccién policial. Lxs
trabajadorxs sexuales trans, comiéinmente migrantes indocumentadxs, son parte del grupo
mas afectado por la nueva ley debido a que, ademais, vivencian altos niveles de exclusion
social, precariedad y falta de acceso a la justicia.

Segiin Giovanna Rincdn, lider de Acceptess Transgenres y trabajadora sexual trans migrante,
“la comunidad mas vulnerable esti pagando las consecuencias de esta ley moralista. Es una
catastrofe social y humana para Ixs trabajadorxs sexuales trans. Ellxs estin absolutamente
perdidxs psicolégicamente, existen muchxs trabajadorxs sexuales trans seropositivxs. Debido
a esto, muchxs deben moverse de ciudad en ciudad, interrumpiendo sus tratamientos de
antirretrovirales.” >’

Todas estas formas de opresién legal contra lxs trabajdorxs sexuales se suman a las
fuerzas existentes que criminalizan la identidad de género, expresioén de género y/o orientacion
sexual en muchos paises. Las leyes criminalizadoras generalmente prohiben ciertos tipos de
actividad sexual o cualquier tipo de intimidad entre personas percibidas como siendo de un
mismo sexo. En algunas instancias, la redaccién de estas leyes es vaga, refiriéndose, por
ejemplo, a conceptos como “libertinaje,” o crimenes contra la “moralidad” o “el orden de la
naturaleza.” Algunos Estados criminalizan especificamente conductas sexuales entre
hombres, mientras otros prohiben conductas sexuales entre hombres y mujeres de un mismo
sexo. Ya que las personas trans son comunmente asociadas o leidas como personas del sexo/
género que les fue asignado al nacer, son impactadas por el arresto, persecucion,
aprisionamiento e, incluso, por penas de muerte de forma similar a las personas cis lesbianas,
gay y bisexuales. La criminalizacién también afecta toda la comunidad en cualquier contexto,
puesto que empuja a personas lesbianas, gay, bisexuales y trans a los margenes de la sociedad
y al aislamiento social, evita que estxs se organicen y aboguen por cambios legales y sociales,
y obstaculiza el acceso al trabajo, a la vivienda, a la justicia, al apoyo a victimas y a la atencién
en salud, incluyendo la prevencién y tratamiento del VIH.

En la mayoria de los casos, estas leyes son el legado del dominio colonial: impuestas en
los paises en el Siglo XIX por los poderes coloniales.®* Desde Africa al Sudeste Asiético, éstas
derivan de una tunica ley sobre conductas homosexuales que lxs legisladorxs britanicos
impusieron a India en 1860. El Codigo Penal de India, que entrd en vigencia en 1860, castigaba
“relaciones sexuales en contra del orden de la naturaleza,” sentenciando a Ixs imputadxs a
cadena perpetua. Esta medida legal se propagé a lo largo del Imperio Britanico con intenciones
de regular la sexualidad de las personas. Durante el periodo colonial, Ixs britanicxs también
introdujeron varias legislaciones en India que afectaron a las personas trans y género-
diversas, incluyendo politicas anti-castraciéon que criminalizaban las modificaciones
corporales de las hijras y aravani.®

Hoy en dia, varios paises tienen leyes que criminalizan, por ejemplo, la homosexualidad
y el llamado cross-dressing. En Sudan, por ejemplo, leyes que prohiben vestimentas
consideradas indecentes o inmorales han sido utilizadas para castigar a las personas
percibidas como hombres que utilizan “ropas de mujer,” ademés de personas percibidas como
mujeres que utilizan pantalones y modelos masculinos que utilizan maquillaje.* En Nigeria,
las leyes relacionadas con vestimentas indecentes han sido utilizadas para multar y encarcelar
a las personas percibidas como hombres que realizan “cross-dressing.”* En Guyana, de
acuerdo a la seccion 153 de la Ley de Jurisdiccion Sumaria (Ofensas), es un crimen cuando “un
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hombre, de cualquier forma publica o lugar ptblico, por cualquier propésito impropio, aparece
en vestimentas femeninas, o siendo una mujer, de cualquier forma publica o lugar ptblico, por
cualquier propésito impropio, aparece en vestimentas masculinas”.® En Brunei, la seccién 197
del Cédigo Penal Shario® criminaliza el comportamiento indecente, que puede ser interpretado
ampliamente incluyendo a personas trans. La seccién 198 del mismo c6digo criminaliza a los
“hombres posando como mujeres” y viceversa.

En algunos paises, las personas trans y género-diversas — principal pero no exclusivamente
trabajadorxs sexuales trans — son acosadxs por oficiales publicos de forma rutinaria a través de
leyes que no criminalizan el “transgenerismo” o el “cross-dressing.” Estas leyes incluyen
categorias anti-disturbios, moralidad o leyes de trafico. Estas politicas son practicas comunes en
muchos paises en Africa, Asia, América Central y del Sur y Turquia. Un ejemplo de esto seria
Chile, donde el Articulo 373 del Cédigo Penal* castiga las faltas a la “moral y las buenas
costumbres,” y ha sido utilizada para detener y encarcelar a mujeres trans. En Singapur, la
Seccidn 20 de la Ley de Ofensas Miscelaneas prohibe el comportamiento indecente en espacios
publicos, y puede ser interpretado ampliamente para incluir al llamado “cross-dressing.”s

Los grandes cambios en los Estados coloniales, que tuvieron lugar a lo largo del Siglo
XIX, también alteraron la vida de 1xs trabajadorxs sexuales. Los roles sexuales y de género
fueron redefinidos; por ejemplo, practicas aceptadas como nautch, danzas en templos y
concubinato fueron descritas simplemente como prostituciéon y calificadas como inmorales y
barbaricas.“ Con la Ley de Acantonamiento en 1864, 1xs britdnicxs se propusieron regular la
prostitucion, considerandola un fenémeno malvado que era necesario controlar: la accién
entregd de 12 a 15 mujeres indias a cada regimiento de soldados britanicos, que contenian
alrededor de mil personas. Ellas trabajaban en burdeles llamados chaklas, y muchas veces se
requirié que pasaran por evaluaciones médicas una vez por semana con el objetivo de
examinarlas buscando rastros de enfermedades venéreas.

Las leyes criminalizadoras no sélo existen en paises con un pasado colonial britanico.
Recientemente, la idea de introducir lo que se conoce como leyes anti-propaganda se ha
difundido en paises que fueron parte de la Unidén Soviética, como, por ejemplo, Kyrgyzstan o
Moldova. En 2013, Rusia adopté la ley en relacion a “propaganda de homosexualismo entre
menores,” que también incluye “propaganda de transgenerismo.” La ley usa el término
“propaganda,” que es suficientemente imprecisa para crear espacio para interpretaciones
individuales de qué acciones caen dentro de la “propaganda”’ LGBTQI, ademads de dejar esto en
manos de cortes individuales que toman casos particulares. Bajo el marco de la ley, cualquier
trabajo relacionado con informar a menores sobre las tematicas de orientacién sexual,
identidad de género y/o expresion de género puede ser considerado propaganda. Como
resultado, esta ley limita el acceso de Ixs adolescentes a informacién confiable sobre tematicas
de identidad y/o expresion de género, limitando también el trabajo de ONGs que abordan
tematicas de Derechos Humanos LGBTIQ, ademas de activistas individuales que buscan
disminuir el impacto de la violencia y discriminaciéon enfrentadas por adolescentes trans.
Ademas, incrementa el estigma asociado a las comunidades LGBTQI e, informalmente, incita
a la discriminacion y violencia contra estxs. Por ejemplo, grupos homofébicos y transfébicos,
tales como “Occupy Paedophilia,” han estado activamente disfrazando sus ataques violentos
contra las comunidades LGBTQI como actos para luchar contra la pedofilia y salvar a Ixs
ninxs.v

Desde el afio 1980 ha habido un incremento de paises que han aplicado leyes
criminalizadoras y/o creado estatutos relacionados con el VIH para perseguir a personas que
viven con el VIH que han puesto en riesgo, o que se ha creido que han puesto en riesgo, a otras
personas a la adquisiciéon del VIH. En el 2015, 72 paises tenian leyes que permitieron
especificamente la criminalizacién del VIH, en comparacién con 2014 donde se sumaban 61
paises. Las acusaciones frente a la confidencialidad del estatus de VIH, exposicion potencial o
percibida y/o transmisiones no-intencionales han sido reportadas en 61 paises, un aumento de
los al menos 49 paises en el afio 2014.%° Estas leyes son particularmente relevantes para las
personas trans, considerando que estan desproporcionalmente afectadas por el VIH y el SIDA.
Sin embargo, no existen investigaciones comprehensivas respecto al nimero de personas
trans seropositivas afectadas por la criminalizaciéon de VIH. La criminalizacién del uso de
drogas tiene un efecto negativo en la prevencién y tratamiento del VIH, lo cual serd abordado
en la pagina 16.
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Il. Migracion trans y trabajo sexual: el caso europeo

La historia del continente Europeo esta entrelazada con flujos internos de migracién como
resultado de cambios en poderes econémicos y geopoliticos entre las naciones-estado de
Europa. Sin embargo, la migracién hacia Europa en larga escala es un fenémeno relativamente
reciente. Mayores movimientos poblacionales han ocurrido principalmente en conexién con
poderes imperiales que han perdido sus colonias en los afios 50, la caida de la Cortina de
Hierro y el boom econémico de los afios 90 en los paises de Europa del Este y del Sur.® La
movilidad y migracién de Ixs trabajadorxs sexuales trans siguen patrones similares a los de
otrxs trabajadorxs. Desde los ultimos afios de la década del 70, dentro de la industria sexual
en Europa, la migraciéon desde fuera del continente ha involucrado mayoritariamente a
mujeres de Asia del Sur, Latinoamérica y paises Africanos.®

Como abordado en capitulos previos, las personas transy género-diversas frecuentemente
vivencian varias formas de exclusién social y violencia en el dia a dia. En muchas partes del
mundo, estxs son despojadxs de protecciones legales, o incluso criminalizadxs o perseguidxs
debido a suidentidad y/o expresion de género. Frente al rechazo de sus familias, discriminacién
en salud, educacién y trabajo, falta de vivienda, esterilizacién forzada o castracién, “violaciones
correctivas”, detenciones arbitrarias, violencia policial y doméstica y altos niveles de
asesinatos, muchas personas trans dejan sus paises de origen buscando una vida mas segura
y nuevas oportunidades en otro lugar. En este capitulo, nos enfocaremos en Europa, ya que el
Observatorio de Personas Trans Asesinadas (TMM) contiene el mayor niimero de asesinatos a
trabajadorxs sexuales migrantes trans en esta region.

A pesar de que las violaciones de derechos humanos mencionadas anteriormente
deberian permitir que las personas trans busquen asilo y soliciten estado de refugiadxs en
paises Europeos y en cualquier otro lugar, las personas trans y género-diversas enfrentan
rigida vigilancia por parte de agentes del Estado y agencias de inmigracién luego de su llegada
a nuevos paises.”’ Mientras crecientes medidas de austeridad, conflictos armados, severos
abusos a los derechos humanos, calentamiento global y desastres naturales fuerzan cada vez
mads personas a dejar sus paises de origen y buscar refugio en Europa, la regién se vuelve
menos protectora y acogedora. Muchos paises de la Unién Europea actualmente se rehtisan a
permitir la entrada o la entrega asistencia comprehensiva a personas migrantes, ademas de la
existencia de numerosas leyes implementadas en paises Europeos que someten a personas
que buscan asilo a varias medidas represoras.

No existen estadisticas oficiales del nimero de solicitudes de asilo basadas en la
identidad de género. El estigma, vergiienza y miedo contribuyen a que las personas trans no
informen su identidad de género a Ixs oficiales de asilo en el momento de ser entrevistadxsy,
por sobre todo, los niveles de entendimiento en teméticas trans en el sistema son muy bajos.
Al mismo tiempo, la mayoria de los paises miembros de la UE no cuentan con lineas especificas
para entrevistar a personas LGBTI,>> y muchas son “vagas, sujetas a malas interpretaciones y
cominmente basadas en supuestos normativos.”s:

Luego de llegar a Europa, las personas que buscan asilo son comtinmente tratadas como
criminales y puestas en centros de detencién por el periodo de proceso de asilo, lo que podria
tomar afos. Las personas trans que buscan asilo siguen en riesgo, “particularmente vulnerables
al abuso fisico, sexual y emocional en los centros de detencién de refugiadxs e alojamiento
compartido comunitario para un sélo sexo” y “en alto riesgo de autolesionarse o suicidarse”
durante el proceso de refugio.s* Ademds, en muchos paises Europeos las leyes nacionales
prohiben directamente a quienes solicitan refugio a acceder a empleos legales o a comenzar
actividades econdémicas, mientras que quienes cuentan con el estatus de refugiadxs enfrentan
largos procesos administrativos y falta de apoyo institucional para la inclusién en el mercado
laboral.* Con poco o ningtin recurso financiero para cubrir los costos de subsistencia, y frente
a ninguna otra alternativa para alimentarse y sus familias, 1xs refugiadxs o solicitantes de
refugio se ven forzadxs a aceptar trabajos fuera de la economia formal, de bajo ingreso, precarios
y muchas veces explotadores. Para algunxs refugiadxs y solicitantes de asilo, el trabajo sexual
puede ser una de las pocas opciones para ganarse la vida.

Discursos politicos xenofébicos han tomado un rol importante en la produccién y
reproduccién de ambientes hostiles que posicionan a las personas migrantes como criminales
y una amenaza a la regién. Regular la migracion se ha transformado en una prioridad clave
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para los paises Europeos, afectando fuertemente el “control de practicas criminales y culturas
penales, ademas del desarrollo de formas innovadoras de castigo y control social.”s Segin un
estudio apoyado por el Consulado de Investigacién Europea, “las instalaciones de detencién
para migrantes, por ejemplo, son a menudo similares a las prisiones, asi como las rutinas
diarias para sus reclusxs.”?

Situaciones similares son encontradas alrededor del mundo en destinos con alto nimero
de solicitudes de asilo y refugio. Segiin una investigacion de seis meses de Fusion, el tratamiento
a personas trans que buscan refugio por parte de las Oficinas de Migracién (ICE, por sus
siglas en inglés) es frecuentemente humillante, peligroso e incluso mortal, y “puede ser tan
terrible que algunxs piden ser devueltxs a los mismos paises de los que estaban escapando.”s®
Clement Lee, de Immigration Equality, dice, “tengo clientes que hablan de haber sido violadxs
y golpeadxs en sus paises de origen, pero la parte mas angustiante para ellxs es la detencién
aqui en EE.UU.” A pesar de que solamente 1 en cada 500 detenidxs en un ICE es trans, unx en
cada cinco victimas de abuso sexual confirmado durante la detencién es trans.”

En el Reino Unido, las personas trans que buscan asilo han sido encerradas en centros
de detencién de inmigrantes por periodos indefinidos de tiempo, “donde el bullying, abuso y
acoso son abundantes.”* Un estudio de Stonewall mostré que las personas trans se encuentran
particularmente vulnerable en aquellos espacios, viviendo acoso y violencia por parte de otrxs
detenidxs y miembrxs del staff, conduciendo a serios efectos a largo plazo en el bienestar
fisico y mental de estas personas.® En México, el 36% de personas trans originalmente de
América Central que se han quedado en un refugio de migrantes reportaron vivir alguna
forma de violencia, superando la situaciéon de mujeres cis (27%).*

Aquellxs que no buscan o que no reciben estatus de refugiadxs enfrentan muchas
dificultades como migrantes indocumentadxs en materias de acceso al trabajo, vivienda,
justicia y atencion a la salud debido a no poseer un permiso valido para quedarse en el pais
que viven y/o trabajan. Adicionalmente, enfrentan sanciones criminales: salidas y entradas
irregulares son ilegales en todos los estados de la Union Europea.® Bajo la legislacion de la UE,
los Estados miembros requieren otorgar una decisién de retorno a cualquier persona de
nacionalidad extranjera en situacién irregular, a menos que su estatus sea regularizado. La
Directiva de Retorno introducida en el 2008 permite la detencién de personas que no son de la
UE por hasta 6 meses, pudiendo ser extendidos a 18 meses en situaciones excepcionales para
proceder con el proceso de deportacion. Muchos Estados miembros contintian castigando a
migrantes por entrada o permanencia con aprisionamiento o multas. En Italia, por ejemplo,
las multas por entradas irregulares puede llegar a 10.000 euros. Por entradas irregulares, el
maximo tiempo de encarcelamiento va desde un mes en Croacia a tres meses en Bélgica, hasta
cinco afios en Bulgaria.®

Tal como reporté la Agencia de Derechos Fundamentales de la Uni6n Europea, las
autoridades publicas y proveedorxs de servicios son cominmente obligadxs a reportar delitos
de entrada o permanencia irregular a agencias de orden publico, quienes evitan que Ixs
migrantes indocumentadxs busquen ayuda en varias instituciones, incluyendo centros de
servicios sociales, de salud o judiciales.® Reportar crimenes a la policia también puede resultar
en deteccidn, y la subsecuente falta de reportes conducen a altos niveles de violencia hacia
migrantes indocumentadxs, permitiendo que Ixs perpetradorxs actien con impunidad. Mdas
aun, el uso de leyes criminales contra Ixs empleadorxs y arrendatarixs restringen el acceso de
Ixs migrantes a vivienda y empleo, y Ixs deja vulnerables a la explotacién. La criminalizacién
de la migracion también conlleva practicas abusivas de deteccidn, tales como caracterizaciones
raciales y étnicas de migrantes irregulares por parte de la policia, lo que ha llevado a un alto
nivel de desconfianza hacia las fuerzas del orden por parte de comunidades migrantes.

Mas alla de los extremos efectos negativos de la criminalizacién, las dificultades del
idioma en el nuevo pais, la ausencia de redes de apoyo y beneficios del Estado y la falta de
acceso al empleo en la economia formal empujan a las personas trans a trabajar en la industria
del sexo. La criminalizacién (parcial) del trabajo sexual puede llevar a situaciones de violencia
policial y al riesgo de deteccidn, detencién o deportacion. Frente al aumento de los esfuerzos
anti-prostitucion, asi como de la xenofobia y del racismo en Europa, 1xs trabajadorxs sexuales
migrantes son particularmente afectadxs por medidas represivas. Tendencias crecientes para
criminalizarla migracion, sumadas politicas de anti-traficohan contribuido significativamente
a la vulnerabilidad, abuso, violencia y explotacion de Ixs trabajadorxs sexuales migrantes, y
han empeorado sus condiciones laborales. Redadas policiales constantes y los llamados
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operaciones de rescate anti-trafico en espacios de trabajo sexual perjudican continuamente la
seguridad de Ixs trabajadorxs sexuales, 1xs privan de sus ganancias, Ixs obligan a trabajar en
la clandestinidad, y aumentan su vulnerabilidad en relacién a la falta de hogar y explotacion.
Ademas, ha sido documentado que estas medidas frecuentemente resultan en la repatriacién
odeportacién de Ixs migrantes, con frecuencia a paises donde las personas LGBT o trabajadorxs
sexuales son criminalizadxs.

Los datos de analisis del TMM muestran que 1xs migrantes constituyen un alto indice de
victimas trans y género-diversas en Europa. De las 123 personas trans y género-diversas
asesinadas en Europa desde enero del 2008, 39 (32%) de todas las victimas eran migrantes. En
algunos paises, como Italia, mas de dos tercios de los asesinatos registrados eran migrantes.
De las 32 personas trans y género-diversas reportadas asesinadas en Italia, 22 (69%) de todas
las victimas eran migrantes (16 de Brasil). De los 6 asesinatos reportados en Francia, 4 (67%)
eran migrantes. 6 de los 9 asesinatos reportados en Espafia (67%) eran migrantes. El unico
asesinato registrado en Portugal en el 2008 era una migrante de Brasil. En resumen: en los
cuatro paises del Sur de Europa - Francia, Italia, Portugal y Espafia — que son los paises donde
existen mayores niveles de migracion de personas trans y género-diversas provenientes desde
Africa y América Central y del Sur, 33 de los 48 asesinatos reportados (69%) eran migrantes.
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Estudio de caso: Brasil
Con Sayonara Noqueira

Las politicas pablicas no han sido ni suficientes ni efectivas en la reduccion de la violencia contra personas trans en Brasil. Reportes
de asesinatos en el pais han sido consistentemente tan altos que comprenden el 40% de todos los reportes de asesinatos a nivel
mundial desde el 2008.

El flujo migratorio de travestis brasileras tenfan a Francia como el destino principal en los afios 709 y lentamente se fue moviendo
hacia Italia en los 80 y 90, manteniéndose como el destino preferido hasta este dia. Hoy en dia, los puntos de entrada principal de
personas trans a Europa son Italia (Roma, Milan y la region Emilia-Romana), Espafia (Madrid y Barcelona), Francia (Paris) v,
actualmente, el Reino Unido (Londres). Una vez en Europa, muchxs establecen vinculos con trabajadorxs sexuales trans, quienes
“absorben” a esta poblacion.

Para muchas personas trans brasileras, ser trabajadorx sexual en Europa les da prestigio, por el capital material y simbdlico que se
adquiere, sefializando una distancia de la discriminacion, estigmatizacion y marginalizacion a la cual estan sometidxs en Brasil.
Este flujo ha existido desde los 70, inicialmente en salas de show en Francia, y desde los 80 en relacion a la industria sexual en
Italia. Este movimiento se debe al suefio de ser “europex,” que eleva el trabajo a una categoria de éxito y refinamiento. A pesar de
todos los riesgos a los cuales son sujetxs, desde la vida clandestina hasta la violencia y la muerte, la creencia en una vida mejor
les empuja hacia adelante, ya que reconocen que no seran tan exitosxs si se quedan en Brasil.

El proceso de migracion empieza en el propio pais. Expulsadxs de sus hogares, las personas trans se mueven desde todas las
regiones a las grandes capitales, especialmente Sao Paulo, un lugar que puede ser definido como un curso preparatorio para
Europa. Desde edades tempranas, aprenden de parte de Ixs mas experientes que Europa es el mejor lugar para ganar dinero,
acceder a servicios de afirmacion de género y expresarse libremente.

Cuando Ixs migrantes trans brasilerxs llegan a Europa, son recibidxs y abrigadxs conforme a un acuerdo predeterminado que
incluye transporte, comida y hospedaje. Esto no es lo mismo que trafico, ya que las condiciones financieras han sido acordadas
por ambas partes. Aln asi, la explotacion ocurre frecuentemente, con muchas personas llegando a Europa sin mucha informacion,
sin saber el idioma, sin dinero o lugar donde quedarse, y desarrollando una deuda y obligacion de pagar, mientras que el
no-pago lleva a la retencion de documentos, violencia, coercion y potencial muerte.

Lais, unx trabajadorx sexual de 45 anos que ha estado viviendo en Rimini, Italia, por 25 anos, explica:

“La principal razén por la cual decidi dejar Brasil fue la falta de oportunidades, puesto que en los 90’s la situacion era peor que
hoy en dia. Fui a Europa buscando independencia financiera. El desafio principal que enfrenté fue entender al pais, obtener la
documentacion y volverme una ciudadana Europea. Las personas trans migrantes en Europa no tienen derechos. No tenemos
derecho a ningiin beneficio del Estado y, como criminal, debemos vivir escondiéndonos de los controles policiales. Una gran
diferencia es que en Europa pareciera que somos mds respetadxs, aunque solamente un poco, y mejor tratadxs por Ixs clientxs.
La seguridad es, de alguna forma, mds garantizada. En Brasil, no existen proyectos que nos alienten a dejar las calles. Veo que
en los afios recientes los sentimientos de repulsion hacia Ixs extranjerxs aumentaron en Europa.”
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IV. Salud trans en el trabajo sexual

Las personas trans enfrentan numerosas disparidades en servicios de salud a lo largo del
mundo, incluyendo discriminacién y violencia. Se les niegan prestaciones generales y trans-
especificas, no tienen acceso a materiales de educacion sexual trans-inclusivos, experimentan
la falta de competencia y sensibilidad de Ixs profesionales de la salud, y sus necesidades
especificas son pasadas a llevar en todos los segmentos del sistema médico. En atencién
primaria, los principios de no-discriminacién y confidencialidad son cominmente violados,
mientras que en salud mental los servicios psicosociales son raros o no existentes. Considerando
que la evaluacion psicoldgica y/o psiquidtrica son necesarias en muchos contextos para el acceso
a cuidados de salud relacionados con la transiciéon de género y al reconocimiento del género
legal, las personas trans no confian en estxs profesionales e instituciones. Los cuidados de
afirmacién de género son comunmente inaccesibles debido a la creencia de que estas
intervenciones quirurgicas o médicas son cosméticas, médicamente innecesarias o son la
manifestacion de desérdenes mentales.®® Incluso cuando servicios trans-especificos estan
disponibles, son usualmente muy caros y no cubiertos por los seguros y planes de salud.

Aunque existen pocas investigaciones relacionadas con la salud fisica y mental de Ixs
trabajadorxs sexuales trans fuera de temadticas relacionadas con el VIH, SIDA e ITS, existe
evidencia de que éstxs enfrentan altos niveles de consecuencias negativas y discriminacion,
probablemente, en parte, debido al estigma basado en su status de persona trans, su
involucramiento en la industria sexual y su origen de minoria racial/étnico. La Encuesta
Estadounidense Trans del 2015,* por ejemplo, reporta que, en comparacién con las personas
trans no-trabajadorxs sexuales, Ixs trabajadorxs sexuales trans tienen mayores probabilidades
de tener discapacidades mentales o fisicas significativas, y el maltrato que sufren es mas
generalizado en varios espacios médicos, especialmente en las Salas de Emergencia (ER, por
sus siglas en inglés) y centros que atienden casos de violaciones. Segtin los resultados del
cuestionario de salud de TGEU en el afio 2017, la participacion en el trabajo sexual no tuvo
impacto significativo en las consecuencias negativas de salud o tasas de suicidio. Sin embargo,
Ixs trabajadorxs sexuales trans se sentian mayormente discriminadxs en los servicios de
salud.” Esto esta exacerbado en el caso de Ixs trabajadorxs sexuales indocumentadxs, quienes
tienen muy bajas opciones cuando necesitan ayuda médica.”

Las personas trans forman parte de uno de los grupos mas afectados por la epidemia del
VIH y son 49 veces mas propensas a vivir con el VIH que la poblacién general.”” Las tasas de
prevalencia entre mujeres trans son preocupantes: se estima que el 19.1% de las mujeres trans
alrededor del mundo viven con el VIH.” Las figuras disponibles para Ixs trabajadorxs sexuales
trans en los Paises Bajos, Espafia e Italia indican incluso una mayor prevalencia del 20-27%.
Datos de Latinoamérica y el Caribe también confirman que la prevalencia del VIH es mucho
mas alta entre mujeres trans trabajadoras sexuales en comparacién a hombres y mujeres
no-trans trabajadorxs sexuales.”

Las principales razones para la vulnerabilidad significativa en contraer el VIH y SIDA
son: poca cobertura y falta de disponibilidad de servicios de salud y relacionados al VIH que
sean asequibles, confidenciales y respetuosos; falta de acceso a informaciones de cuidados de
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las afueras de la Conferencia
Internacional sobre el SIDA en
Durban, Sudéfrica, julio de 2016.
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salud generales y trans-especificos; criminalizacion de las identidades trans, de la
homosexualidad y del trabajo sexual;, espacios punitivos, marginalizaciéon social,
vulnerabilidad econémica y continuo estigma, discriminacién y violencia que cominmente
conducen a conductas de alto riesgo, incluyendo sexo sin proteccién y modificaciones
corporales y terapias hormonales no-supervisadas medicamente.

Existen altos niveles de sexo anal sin proteccién entre la poblacién de mujeres trans, lo
que lleva a altos riesgos de transmisién del VIH.”* Muchos factores contribuyen a esto. El
estigma y la discriminacién, conducentes a una baja autoestima y desempoderamiento,
pueden dificultar la negociacién del condén para las personas trans.” En muchos espacios, el
uso del condén es frecuentemente controlado por 1x compaferx sexual “insertivx,” por lo que
muchas mujeres trans que tienen sexo con hombres cis pueden sentirse incapaces de fomentar
el uso del condén debido al miedo al rechazo de (potenciales) comparierxs sexuales.”® La
terapia hormonal, utilizada por algunas mujeres trans y personas trans-femeninas, puede
llevar a disfunciones eréctiles, incrementando las posibilidades de tomar un rol receptivo
durante el sexo0.”

Frecuentemente, estas causas no son reconocidas por las politicas publicas de salud; por
el contrario, Ixs trabajadorxs sexuales trans son abordadxs a través de intervenciones
abusivas, tales como testeos obligatorios o forzados. La utilizacién de condones como evidencia
para presentar cargos contra Ixs trabajadorxs sexuales, incluyendo a trabajadorxs sexuales
callejerxs por ofensas relacionadas con la prostitucién, ha sido también documentada en la
regién Europea, por ejemplo, en Serbia y Turquia en el marco del proyecto ProTrans. Esta
practica obstaculiza ain mds que trabajadorxs sexuales trans utilicen condén en su trabajo.

Examenes forzados para detectar el VIH y diversas ITS son realizados en muchas
ocasiones con impunidad, siendo justificados alrededor del mundo como una necesidad de
“salud publica.” Al momento de la redaccién de este informe, historias alarmantes de violencia
fisica, abuso verbal, exdmenes médicos forzados y detenciones de personas LGBTI han estado
emergiendo de Azerbaiyan. El Ministerio de Relaciones Interiores y la Oficina General de
Fiscalia sentenciaron que buscaban, “identificar individuxs que violen el orden publico
ofreciendo servicios intimos a turistas en la noche en el centro de Baku, asi 83 personas
fueron detenidas por 1xs empleadxs de la Oficina Principal de Policia y autoridades policiales
territoriales del 15 al 30 de septiembre con el propdsito de revisar si eran portadorxs de
enfermedades de piel y venéreas, y tomando otras medidas preventivas.” Las razones para la
detencién, como sentenciaron las autoridades, son las violaciones a los Articulos 510
(vandalismo) y 535.1 (resignacion a la peticion de un oficial de policia) en el cddigo de Ofensas
Administrativas. Los arrestos administrativos fueron aplicados a 56 personas, mientras que
18 personas recibieron penas administrativas.®

Adicionalmente, la actitud patologizante en espacios y establecimientos médicos se
manifiesta en la necesidad que tienen las personas trans de obtener diagnosticos para tener
su género legalmente reconocido y en el requisito de que trabajadorxs sexuales pasen por
testeos obligatorios del VIH e ITS, lo que estd a menudo vinculado a su registro legal. Los
estereotipos asociados a Ixs trabajadorxs sexuales gatillan percepciones que son base para
tales disposiciones y practicas legales represivas, es decir, prejuicios de que trabajadorxs
sexuales son vectores de enfermedades y juegan un rol importante en la transmisioén del VIH
y otras ITS. Las practicas represivas tales como registros obligatorios y testeos forzados no
solo violan el derecho a la privacidad, dignidad, integridad fisica, autonomia y no
discriminacion de Ixs trabajadorxs sexuales, pero ademas contribuyen a la estigmatizacion y
un riesgo aumentado de sufrir chantaje y violencia, exponiéndolxs ain méas al VIH y SIDA.

La criminalizacién del uso de drogas también contribuye a consecuencias negativas
para Ixs trabajadorxs sexuales trans y tiene un efecto negativo en la prevencién y tratamiento
del VIH.* Las condenas por drogas afectan desproporcionadamente a lxs trabajadorxs
sexuales trans, especialmente a mujeres trans racializadas que trabajan vendiendo sexo en las
calles, ya que el uso de drogas es substancial en muchas comunidades de trabajadorxs sexuales
trans debido a varios factores, incluyendo la pobreza y el aislamiento social. El encarcelamiento
tiene consecuencias severas para las personas trans en prisién: documentacién muestra que
enfrentan violencia por parte de otrxs reclusxs y personal de prisién, falta de acceso a
cuidados de salud general y trans-especificos, son ubicadxs en lugares que no concuerdan con
su identidad de género, y son frecuentemente puestxs en confinamiento solitario como una
“medida preventiva.” Mds sobre personas trans encarceladas en la pagina 19.
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V. Violencia interseccional contra trabajadorxs sexuales
trans y género-diversxs

Las personas trans y género-diversas alrededor del mundo enfrentan multiples tipos de
violencia: estructural, institucional, societal e interpersonal. La violencia estructural es
aquella que estd arraigada en las mismas estructuras sociales en las cuales las personas trans
viven, que son producidas y mantenidas por ideologias de género y sexualidad, asi como
relaciones de poder que se coluden, resultando en la falta de vivienda, pobreza y otras
desigualdades estructurales, tal como fue demostrado en las secciones anteriores. La
transfobia puede estar reflejada en politicas, leyes y practicas institucionales que discriminan
a las personas trans, tales como la discriminacién en la educacién, cuidados en salud, acoso
policial, violencia y encarcelamiento. Puede ser societal, como el rechazo y maltrato que
reciben las personas trans por parte de otrxs. Finalmente, se puede manifestar en incidentes
interpersonales directos anti-trans y crimenes de odio visando especificamente a las personas
trans. En esta seccién, nos enfocaremos primeramente en la violencia institucional e
interpersonal y sus interconexiones.

Una impactante manifestacion de violencia contra personas trans son las altas tasas de
asesinatos, que es el enfoque del Observatorio de Personas Trans Asesinadas (TMM). El archivo
del TMM registrd un total de 2609 reportes de personas trans y género-diversas asesinadas en
71 paises alrededor del mundo entre el 1 de enero del 2008 y 30 de septiembre del 2017. Estos
asesinatos han sido reportados desde todas las grandes regiones del mundo (Africa, Asia,
América Central y del Sur, Europa, Norteamérica y Oceania). Debido a la informacién limitada
en muchos paises y regiones, estos asesinatos representan sélo una pequena fraccion del total
de asesinatos.®> Lx Relatorx Especial de la Violencia contra las Mujeres de las Naciones Unidas
ha indicado, también, que los asesinatos relacionados con la orientacién sexual, identidad de
género y/o expresion de género tienden a ser caracterizadas por serios niveles de violencia fisica
que “exceden a aquellos presentes en otros tipos de crimenes de odio.”* Un reporte publicado
por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en 2015 hace un énfasis especial
a la violencia contra las personas trans, particularmente mujeres trans. La CIDH sentencia que,
“segun la informacién recibida y los datos producidos por la CIDH, las mujeres trans son
asesinadas mayoritariamente antes de los 35 afios de edad y son particularmente vulnerables a
la violencia por agentes de Estado.”®* Segun el reporte, “los actos de violencia basados en el
prejuicio perpetrado por agentes de Estado han sido reportados en casi todos los Estados
Miembros de la OEA,” y “las mujeres trans y trabajadorxs sexuales trans son particularmente
vulnerables al abuso policial y son regularmente sujetxs a tratamientos inhumanos por las
fuerzas de Estado cuando son detenidxs.”®

La violencia contra personas trans y género-diversas frecuentemente se superpone a otros
ejes de opresién prevalentes en la sociedad, tales como el racismo, sexismo, xenofobia y
sentimientos y discriminacion contra trabajadorxs sexuales. De los homicidios denunciados de
personas trans y género-diversas cuya profesion se conoce, el 62% eran trabajadoras sexuales.
En Europa, Turquia ha visto a 44 mujeres trans, la mayoria trabajadoras sexuales, asesinadas en
los ultimos casi 9 afios. Al mismo tiempo, la mayoria de Ixs migrantes trans asesinadxs en
Europa vienen de Brasil (55%). Solo en Italia, 16 de 1xs 22 migrantes asesinadxs vinieron de
Brasil, y de aquellxs trans migrantes brasilerxs, 12 (75%) eran trabajadorxs sexuales. Los datos
del TMM muestran que, en los Estados Unidos, las victimas son masivamente mujeres trans
racializadas (71%). De hecho, seguin la Coalicién Nacional de Programas Anti-Violencia (EE.UU),
las mujeres trans experimentan un mayor riesgo de muerte por violencia de odio que cualquier
otro grupo, y los nimeros de denuncias son consistentes y crecientes.*

Las personas trans y género-diversas enfrentan altos niveles de maltrato policial y
acoso, y la policia es uno de los grupos que comunmente perpetran violencia contra
trabajadorxs sexuales trans. El proyecto ProTrans de TGEU ha documentado, hasta ahora,
mas de 141 crimenes de odio que sucedieron en 2016. En los incidentes que involucraban
ataques fisicos y sexuales y violencia psicologica en manos de la policia, la mayoria de las
victimas eran mujeres trans trabajadoras sexuales. Otrxs perpetradorxs incluyen grupos
organizados y personas haciéndose pasar por clientes.?’

Asimismo, los resultados de la Encuesta Estadounidense Trans del 2015 mostraron altas
tasas de acoso, abuso o maltrato policial contra personas trans que interactuaban con la
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policia mientras hacian el trabajo sexual o se creyd equivocadamente que realizaban el trabajo
sexual, “con cerca de nueve en cada diez (86%) habiendo reportado acoso, ataques, asaltos
sexuales o maltrato de algun tipo por parte de la policia.”® Una encuesta realizada en Beijing
y Shanghai, en China, confirma altos niveles de abuso policial hacia mujeres trans trabajadoras
sexuales. Segun los resultados, 64% de las trabajadoras sexuales habian sido arrestadas y
detenidas por la policia, muchas habian sido arrestadas mas de una vez.*

Altos niveles de maltrato policial y violencia, acompafiados de un clima de impunidad,

contribuyen a la bien-fundada suposicién de que Ixs trabajadorxs sexuales son blancos faciles

para la violencia, considerando que no tienen acceso a la proteccién y justicia. De este modo, ~ Manifestantes piden justicia
después del asesinato de Hande
Kader, una trabajadora sexual
trans en Estambul, Turquia, en

2016.

las victimas raramente reportan incidentes a las fuerzas del orden, puesto que no confian en
el sistema de justicia y temen mads victimizacién o incluso el castigo, como aquél por ofensas
relacionadas con el trabajo sexual. En Turquia, por ejemplo, segtin la Red Umbrella Sexual and

Human Rights Association, 42% de las trabajadoras sexuales -mujeres trans- encuestadas que
han vivido violencia fisica no han reportado estos incidentes a la policia o a una oficina de
fiscalia. De los incidentes reportados, sdlo 11% resultaron en una sentencia apropiada. En los
otros casos, la policia ignoré el reclamo o los jueces absolvieron a Ixs perpetradorxs.®

En muchos casos, oficiales de policia que perpetran violencia se quejan de que las
personas trans se “resisten a las peticiones de Ixs oficiales de policia” o “insultan a Ixs oficiales
del orden.” Frecuentemente, Ixs trabajadorxs sexuales trans son perseguidxs mas que sus
agresorxs. En varios incidentes registrados en Georgia el 2016, cuando las victimas/
sobrevivientes llamaron a la policia al enfrentar un ataque violento, la policia arresté y
levant6 cargos contra ellxs basadxs en el Articulo 173 del Codigo de Ofensas Administrativas
de Georgia (resistiendo las peticiones de un oficial de policia) o el Articulo 173 (vandalismo), y
no se enfocaron en identificar o levantar cargos contra Ixs ofensorxs.”

Las actitudes y acciones de la policia son a menudo agravadas por sus superiores o
incluso politicxs. El proyecto ProTrans, por ejemplo, documenté el caso de unx policia que
invadié el apartamento de unx trabajadorx sexual, luego de que el Ministerio de Relaciones
Interiores habia levantado un mandato relacionado con limpiar la ciudad de trabajadorxs
sexuales, aun cuando el trabajo sexual no es ilegal en el pais. Las mujeres trabajadoras
sexuales trans fueron detenidas y expuestas a la humillacién y burlas en la estacién de policia.
Periodistas fueron invitadxs a filmarlas sin resguardar sus identidades, ilustrando la
tendencia en la regién post-Soviética de utilizar el Internet y plataformas mediaticas para
humillar a las personas trans, como demostrado por numerosos reportes en Siberia, Rusia.”

Las violaciones sistematicas contra trabajadorxs sexuales en las manos de la policia u otras
autoridades de Estado conducen a la exposicién a la violencia por parte de actorxs no-estatales.
La violencia contra trabajadorxs sexuales sucede en los lugares del trabajo, tanto en interiores
como exteriores, y es perpetrada por (ex) compaferxs y miembrxs de la familia, pandillas y otros
grupos organizados, quienes son con frecuencia extremistas religiosxs. Las leyes y politicas
criminalizadoras exacerban la vulnerabilidad de lxs trabajadorxs sexuales a la violencia. El
acoso policial y el rescate y rehabilitacion forzados por parte de la policia a nombre del anti-
trafico pueden resultar en trabajadorxs sexuales siendo desalojadxs de sus residencias y podrian,
incluso, ser acusadxs de ofensas relacionadas con el trabajo sexual. Ello podria también causar
inestabilidad financiera, resultando en la necesidad de aceptar a clientes agresivos y no-regulares,
y generalmente Ixs empuja a espacios remotos y clandestinos donde tienen menos posibilidades
de captar clientes, negociar con ellxs y evaluar riesgos de seguridad.”” No sorprende que més de
la mitad de casos de ataques motivados por el odio registrados en el 2016 por el proyecto ProTrans
ocurrieran, principalmente, en espacios donde se realiza el trabajo sexual.*

El resultado de multas arbitrarias y detenciones conducen a que las personas trans
experimenten tratos inhumanos en prisiones, lugares de detencién, estaciones de policia,
centros de detencién de inmigrantes y otros lugares de detencién. Ellxs estan al fondo de la
jerarquia informal en muchos espacios de detencién, lo cual resulta en ellxs siendo
desproporcionadamente sujetxs a violencia, tortura y otras formas de malos tratos.”s Lxs
trabajadorxs sexuales trans con frecuencia enfrentan detenciones en centros psicolégicos,
confinamiento solitario en centro de detencién de inmigrantes, revisiones corporales
intrusivas por oficiales cis-masculinos y falta de acceso a ropas, bafios individuales y duchas
apropiadas para su género, tal como ha sido documentado por Midnight Blue, una ONG ubicada
en Hong Kong.*
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VI. Recomendaciones claves para tomar decisiones y
crear politicas

Nuestras recomendaciones siguen estindares clave a nivel global y regional, fundamentados
en la obligacién positiva de los Estados de proteger a personas trans, trabajadorxs sexuales y
trabajadorxs sexuales trans de la violencia, ademas de posiciones de la sociedad civil respecto
a la descriminalizaciéon del trabajo sexual, articuladas por muchas organizaciones
no-gubernamentales en la ultima década.

A nivel de las Naciones Unidas, en 2016 el Consejo de Derechos Humanos establecié un
mandato de Expertx Independiente sobre la proteccién contra la violencia y la discriminacién
por motivos de orientacion sexual e identidad de género. En 2017, el Experto Independiente
publicé su primer reporte, delineando la naturaleza de los problemas que su mandato debia
acoger y formando un plan de trabajo. Segun los hallazgos del reporte, “en muchos paises [las
personas trans] suelen ser objeto de acoso en la escuela, luego se ven obligadxs a estar en las
calles y acaban en profesiones clandestinas. Afrontan enormes obstaculos para acceder a
otros tipos de trabajo y se enfrentan diariamente a cuestiones como el acceso a la atencién de
la salud, el acceso a la vivienda, el logro de un nivel de vida adecuado y la seguridad personal.”??
El Experto Independiente también hizo énfasis en que “El no reconocimiento [de las personas
trans] estd vinculado a un entorno que favorece la violencia y la discriminacién.”*® El Relator
Especial sobre el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica
y mental también destacé que la criminalizacién puede ocurrir a través de leyes y disposiciones
que prohiben el trabajo sexual o practicas relacionadas con el trabajo sexual, ademas del uso
de otras leyes pre-existentes (no especificamente relacionadas con el trabajo sexual) para
acosar a Ixs trabajadorxs sexuales, tales como leyes de vagancia y disturbios publicos.”

Incluso antes de que el mandato del Experto Independiente fuese establecido, varios Organos
de Tratados resaltaron la problematica de la violencia basada en la identidad y/o expresién de
género en diversos paises. Por ejemplo, en sus observaciones concluyentes respecto a Kyrgyzstan,
el Comité de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) resalté la situacion de desventaja de diferentes grupos de
mujeres, incluyendo mujeres trans, llamando al Estado a “asegurar el acceso a servicios
sostenibles, no-discriminatorios y no-prejuiciosos, tales como abrigos, servicios de salud sexual y
reproductiva, ayuday asesorialegal yempleo[...], y protegerlas de la violencia, abuso y explotacion.”
Las recomendaciones también enfatizaron la practica de los testeos forzados — e ilegales — de VIH/
SIDA y otras ITS en trabajadorxs sexuales, asi como la limitada asistencia disponible para ellxs.
El comité de la CEDAW emiti6 recomendaciones similares en diversas otras instancias,’® como en
el caso de Hungria el 2013, recomendando que el Estado “adopte medidas que se enfoquen en la
prevencién de la discriminacién contra trabajadorxs sexuales y asegurar que la legislacién sobre
su derecho a condiciones de trabajo seguro sea garantizado nacional y localmente.”

Ademas del apoyo a la descriminalizacién del trabajo sexual expresado por diversas
agencias de las Naciones Unidas,* ha existido un creciente reconocimiento de los derechos de
Ixs trabajadorxs sexuales expresado por organizaciones no-gubernamentales en los ultimos
10afios. Lasdemandasdel movimientodetrabajadoxs sexuales, talescomoladescriminalizaciéon
del trabajo sexual, el reconocimiento del trabajo sexual como un trabajo y la proteccién de los
derechos humanos, sanitarios y laborales de Ixs trabajadorxs sexuales han sido puestos en
consideracién por Amnistia internacional,® Observatorio de Derechos Humanos,** La Strada
International,” La Alianza Global Contra el Trafico de Mujeres (GAATW, por sus siglas en
inglés),*® y, recientemente, Transgender Europe (TGEU)."

Medidas generales:

m Recolectar datos trans-inclusivos sobre desigualdad de género, discriminacion y violencia
interseccional de género e iniciar recoleccién de datos especificos relacionados con el
acceso a la educacién, empleo, salud, vivienda y justicia de personas trans y género-diversas,
en cooperacion con grupos locales y organizaciones.

= Entrenar a profesionales (apoyo de victimas, oficiales de policia, oficiales juridicos, staff de
ONGs, trabajadorxs de salud, profesorxs, etc.) enla prevenciény respuesta ala discriminacion
y violencia contra personas trans, trabajadorxs sexuales, incluyendo a trabajadorxs sexuales
trans, entregando apoyo sensible y apropiado.

m Desarrollar e implementar programas de educacién publica y curriculums escolares para
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eliminar los prejuicios contra personas trans y otros grupos oprimidos.

® Proveer financiamiento a las organizaciones trans y de trabajadorxs sexuales para apoyar
la construccién de comunidades, investigaciones y servicios comunitarios, capacitaciones,
abogacia y campafias comunicacionales.

Medidas para prevenir y abordar la exclusién social:

m Crear e implementar politicas publicas y leyes anti-discriminacién, ademas de acciones
afirmativas/medidas positivas en el campo de la educacién y empleo para prevenir que
cualquier persona deba depender de vender sexo como medio de sobrevivencia debido a la
pobreza o discriminacion.

= Combatir estereotipos de género y otras formas de discriminacién basada en el género y
asegurarse que todxs lxs individuxs, incluyendo a aquellxs en riesgo de abuso y
discriminacion (interseccional) debido a su orientacién sexual, identidad y/o expresién de
género, raza, etnicidad, identidad indigena, estatus migratorio u otras caracteristicas sean
igualitariamente protegidxs por politicas, leyes y medidas sociales.

Descriminalizacion:

m Descriminalizar todos los aspectos del trabajo sexual, relaciones entre personas de un mismo
sexo, expresion y/o identidad de género, uso de drogas, exposicion al VIH, confidencialidad y
transmisién, y procedimientos de modificaciones corporales y tratamientos.

= Revisar leyes de moralidad publica, disturbios, vagancia y leyes de decencia, dando pasos
para eliminar sus aplicaciones desproporcionadas y subjetivas contra personas trans y
género-diversas, incluyendo a trabajadorxs sexuales y otros grupos marginalizados, p.e.
minorias raciales/étnicas.

Reforma de la justicia criminal:

m Borrar las categorias de prostitucion, identidad de género y/o expresion de género, estatus
seroldgico, uso de drogas y otras ofensas de los histéricos criminales.

m Desarrollar medidas que mejoren la rendicién de cuentas y transparencia de la policia y
trabajar con grupos marginalizados que han sido desproporcionalmente vigilados para su
implementacion.

m Asegurar que las victimas/sobrevivientes de violencia reciban remedios y reparaciones,
incluyendo compensacién y apoyo legal, y que grupos trans y de trabajadorxs sexuales
auténomos se involucren en el apoyo a las victimas y estrategias contra la violencia.

m Adoptar e implementar politicas que protejan a las personas trans detenidas de la
discriminacién y violencia en espacios cerrados, tales como en carceles y centros de detencién
de migrantes, con respecto a tematicas tales como su ubicacion, revisiones corporales, acceso
a items relacionados con su género, cuidados en salud generales y trans-especificos, procesos
de reconocimiento legal de su género y erradicar el confinamiento solitario y la segregacién.

Reforma migratoria:

® Apoyar alxs migrantes “irregulares” a regularizar su situacion, terminando las deportaciones
de migrantes (indocumentadxs), incluyendo personas trans y trabajadorxs sexuales.

m Desarrollar e implementar guias respecto a procesos sensibles y culturalmente apropiados
de determinacién de estatus de refugiadx basadas en el género, identidad y/o expresién de
género y orientacion sexual.

m Asegurar que quienes buscan asilo, refugiadxs y migrantes (indocumentadxs) no enfrenten
sanciones criminales por entradas o permanencia ilegales, garantizando el acceso al apoyo
de bienestar y oportunidades econémicas y laborales.

Reforma sanitaria:

® Adoptar medidas para mejorar el acceso a la salud de todas las personas trans y reformar
los cuidados en salud trans-especificos, ademas de garantizar que cuidados de salud
generales, tal como medidas de prevencidn del suicido, sean relevantes para, e inclusivos de,
personas trans, incluyendo trabajadorxs sexuales trans.

m Eliminar el requerimiento de obtener un diagndstico de trastorno para acceder a los
servicios de salud relacionados con procesos de afirmaciéon de género, y reformar
reconocimiento de género legal para que sean procesos rapidos, accesibles y transparentes
que estén basados en la autodeterminacion.

® Implementar las guias de programas comprehensivos de VIH/ITS con trabajadorxs
sexuales™y personas trans' emitidas por las agencias de la ONU y la OMS.

VI. Recomendaciones claves para tomar decisiones y crear politicas

108 OMS, FPNU, ONUSIDA, NSWP, Banco
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Mundial, PNUD (2013). Implementing
comprehensive HIV/STI programmes
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from collaborative interventions.
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pub/sti/sex_worker_implementation/en/
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Terminologia

Buscadorxs/solicitantes de asilo/refugio son aquellxs que buscan seguridad de la persecucién
o serios dafios en un pais que no es el propio, y espera una decisién en la solicitud del
status de refugiadx bajo instrumentos nacionales e internacionales.

Cis(género) es un término utilizado para describir personas que no son trans ni género-
diversas.

Crimenes de odio son actos criminales motivados por prejuicio hacia grupos de personas en
particular. Eso podria estar basado en el género, la identidad de género, expresién de
genero, orientacion sexual, etnicidad, religion, edad, discapacidad u otras caracteristicas.
Un crimen de odio incluye dos elementos: 1) es un acto que constituye una ofensa bajo la
ley criminal, independiente de la motivacion de Ix perpetradorx; y 2) al cometer el
crimen, 1x perpetradorx actuia con base en prejuicio.

Migrantes son aquellas personas que se mueven o han movido a través de fronteras
internacionales o hacia un Estado distante a su lugar habitual de residencia.

Migrantes indocumentadxs o irregulares son aquellxs migrantes que, por varias razones, no
tienen un permiso valido para quedarse en el pais que viven o trabajan. También son
descritxs como migrantes en situacion irregular o migrantes de estatus irregular.

Personas trans y género-diversas incluye a todxs cuya identidad de género es diferente al
género que se les asigno al nacer, y aquellxs que desean habitar un género en una forma
que difiere al que se les asigné al nacer. Entre ellxs, estdn quienes sienten que deben - o
aquellxs que prefieren o eligen — presentarse de formas que estan en conflicto con las
expectativas sociales del rol de género que se les atribuy6 al nacer. Pueden expresar esta
diferencia a través del lenguaje, la ropa, accesorios, cosméticos o modificaciones
corporales. Las personas trans y género-diversas incluyen, entre muchas otras, personas
transexuales y transgénero, hombres trans y mujeres trans, cross-dressers, personas
a-género, multi-género, genderqueer y género no-binario, ademas de personas intersex
que se identifiquen con, o se sientan representadxs por, cualquiera de las anteriores.
También estan incluidxs aquellxs que se identifiquen con, o se sientan representadxs
por, los términos “personas trans’ o “personas género-diversas’ en contextos
internacionales, tales como personas que se ven parte de grupos locales, indigenas o
subculturales — p.e. Leitis en Tonga, travesti en algunos paises de América del Sur -y
aquellas personas en sistemas de género no-binarios que fueron criadxs bajo un género
diferente al masculino o femenino. A pesar de que algunas personas género-diversas se
sienten representadas por el término paraguas “trans,” otrxs noy viceversa. Por lo tanto,
optamos por usar frecuentemente ambos términos a lo largo de este texto.

Refugiadxs son personas que, en base a un miedo fundado a la persecucién por razones de
raza, religién, nacionalidad, pertenencia a un grupo social especifico u opiniones
politicas, estdn fuera del pais de su nacionalidad y son incapaces o no desean valerse por
si mismxs en ese pais.

Trabajadorxs sexuales son adultxs (de 18 afios 0 mas) de todos los géneros que reciben dinero
o especies a cambio de la entrega consensuada de servicios sexuales, regular u
ocasionalmente.

Trabajo sexual es el intercambio de servicios sexuales (incluyendo actos sexuales) entre
adultxs, de forma consensuada, por alguna forma de remuneracién, en términos
acordados entre 1x prestadorx y 1x clientx, de acuerdo a la politica de trabajo sexual de
Amnistia Internacional.

Transfobia incluye un espectro de violencia, discriminacién y actitudes negativas contra las
personas trans y género-diversas, o personas que transgreden o no se conforman con las
expectativas y normas sociales relacionadas con el género. Esto incluye formas
institucionales de discriminacion, criminalizacidn, patologizacion y estigmatizaciéon que
se manifiestan de distintas formas, desde la violencia fisica, discursos de odio, insultos y
cobertura de medios hostiles, hasta formas mas difusas de opresién y exclusién social.

Terminologia



Serie de publicaciones TvT

Volumen 19 | 0 circulo vicioso da violéncia: pessoas trans e género-diversas, migracdo e trabalho sexual. Boglarka
Fedorko e Lukas Berredo, TGEU, 2017 (traduccion en portugués — version original en inglés)

Volumen 18 | MOpPOYHbIA KPYr HAacUAMs: TPAHC U FeHAEPHO BapuaTUBHbIE NMIOAM, MUFPALUS W ceKc-paboTa.
Bormnapka ®efopko u Jlykac Beppeo, TGEU, 2017 (traduccion en ruso — version original en inglés)

Volumen 17 | El circulo vicioso de la violencia: personas trans y género-diversas, migraciéon y trabajo sexual.
Boglarka Fedorko y Lukas Berredo, TGEU, 2017 (traduccion en espafiol — version original en inglés)

Volumen 16 | The vicious circle of violence: Trans and gender-diverse people, migration, and sex work. Boglarka
Fedorko and Lukas Berredo, TGEU, 2017 (version original en inglés)

Volumen 15 | Informe anual del TMM 2016: 2.190 asesinatos son sélo la punta del iceberg - una introduccién al
proyecto Observatorio de Personas Trans Asesinadas. Carsten Balzer/Carla LaGata y Lukas Berredo,
TGEU, 2016 (traduccion en espafiol — version original en inglés)

Volumen 14 | TMM Annual Report 2016: 2,190 murders are only the tip of the iceberg - An introduction to the Trans
Murder Monitoring project. Carsten Balzer/Carla LaGata and Lukas Berredo, TGEU, 2016 (version
original en inglés)

Volumen 13 | Transfobiye Karsi Trans-Saygi: Tiirkiye’de yasayan trans bireylerin toplumsal Deneyimleri. Kemal
Ordek ve Carsten Balzer/Carla LaGata, Kirmizi Semsiye ve Transgender Europe, 2015 (versién
original en turco)

Volumen 12 | AISIAISWAUL TWIWALUS UL 9UA UNISING 9aNa dAUU IUIWA  US:aun1sauin1va vAuuaY
AudUwAluUs:inAlng 1S'guis'evlag. saudd JunssIUd8aY ua: and Carsten Balzer/Carla
LaGata, Thai Transgender Alliance and TGEU, 2015 (version original en tailandés)

Volumen 11 | Transrespect versus Transphobia - The experiences of trans people in the Philippines. Charlese
Saballe and Carsten Balzer/Carla LaGata (eds.), STRAP and TGEU, 2015 (version original en inglés)

Volumen 10 | Transrespect versus Transphobia - The experiences of Leitis in Tonga. Joleen Mataele and Carsten
Balzer/Carla LaGata (eds.), TLA and TGEU, 2015 (version original en inglés)

Volumen 9 | Transrespect versus Transphobia - The experiences of trans and gender-diverse people in Colombia,
India, the Philippines, Serbia, Thailand, Tonga, Turkey and Venezuela. Carsten Balzer/Carla LaGata and
Jan Simon Hutta (eds.), TGEU, 2015 (version original en inglés)

Volumen 8 | KURESEL “TRANSFOBIYE KARSI TRANS-SAYGI” PROJESI Toplumsal Cinsiyet Farkliligina Sahip
Bireylerin/Trans Bireylerin insan Haklari Durumunun Karsilastirmali incele. Carsten Balzer ve Jan Simon
Hutta (Tamara Adrian, Peter Hyndal ve Susan Stryker’in katkilariyla...), TGEU, 2012 (traduccién en
turco — version original en inglés)

Volumen 7 | TRANSRESPETO VERSUS TRANSFOBIA EN EL MUNDO - Un Estudio Comparativo de la Situacion de los
Derechos Humanos de las personas Trans. Carsten Balzer y Jan Simon Hutta (com Tamara Adridn,
Peter Hyndal e Susan Stryker), TGEU, 2012 (traduccién en espafiol — versioén original en inglés)

Volumen 6 | TRANSRESPECT VERSUS TRANSPHOBIA WORLDWIDE - A Comparative Review of the Human-rights
Situation of Gender-variant/Trans People. Carsten Balzer and Jan Simon Hutta (with Tamara Adrian,
Peter Hyndal and Susan Stryker), TGEU, 2012 (version original en inglés)

Volumen 5 | Direitos Humanos e Identidade de Género - Relatorio Tematico de Thomas Hammarberg, Comissario
de Direitos Humanos do Conselho da Europa (traduccién en portugués — version original en inglés)

Volumen 4 |1 Diritti Umani e I"ldentita di Genere - Issue Paper di Thomas Hammarberg, Commissario del Consiglio
d’Europa per i Diritti Umani (traduccién en italiano - versién original en inglés)

Volumen 3 | Tozsamosé ptciowa a prawa cztowieka - Dokument tematyczny autorstwa Thomasa Hammarberga,
Komisarza Praw Cztowieka Rady Europy (traduccidn en polaco — versidn original en inglés)

Volumen 2 | Menschenrechte und Geschlechtsidentitat - Themenpapier von Thomas Hammarberg, Kommissar fiir
Menschenrechte des Europarats (traduccion en alemdn — version original en inglés)

Volumen 1| Derechos humanos e identidad de género - Informe tematico de Thomas Hammarberg, Comisario de
Derechos Humanos del Consejo de Europa (traduccién en espafiol — versién original en inglés)

Serie de publicaciones TvT

El circulo vicioso de la violencia




TRANSRESPETO VERSUS ANSFOBIA
E N E oL MU b o

www.igenorg  Transgender Europe




